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1. O01Me moJ10XKeHus

1.1. Hacrosamue IlpaBuna BHYTpeHHEro pacrnopsaka A ydamuxcs ToapuiiectBa ¢
orpaHM4YeHHOU oTBeTCTBeHHOCTHIO "'Riviera International School” (nanee — IpaBuna) pazpadboTans
B cooTBeTcTBUH ¢ 3akoHOM Pecnyonuku Kasaxcran «O6 ob6pazoBanun», Ycraom TOO «Riviera
International School» (manee — Illkona), THUMOBBIMH TpaBHIAMH JESATEIHLHOCTH OpraHU3aIMN
cpenHero oOpa3oBaHus (HAYaJILHOTO, OCHOBHOTO CpelHEero U obriero cpeaHero) u CranmapraMu U
npakTukamu MexayHapoaHoro bakanaBpuara.

1.2. Hacrosmme IlpaBmia ycTaHaBIMBAIOT PacloOpsOK O0Opa30BaTEIBHOTO IPOIECCa, CIUHBIC
TpeOOBaHUS K MIKOJBHOW ()OpME YUalIMXCsl, BHEITHEMY BHJIY yYalIUXCsl, OCHOBHBIC HOPMBI H
MpaBUJia TIOBEICHUSI yUaluXcs B 37aHUU, Ha Tepputopuu 11Ikosbl, a Takke Ha BCEX BHEYPOUHBIX
MEPOTIPUSITHSX, OTIPENIEISIIOT IIPaBa U 00S13aHHOCTH BCEX YYACTHUKOB 00pa30BaTEILHOTO MpOIIecca.
1.3. Lensro BBemeHuss Hacrosuumx I[lpaBun sBisieTcst co3gaHue O€30TacHOM OJarompusTHON
00pa3zoBaTeIbHON CpeJibl, OMPEISICHHON Y CcTaBoM, 00€CIIeUnBArOIIEH YCIOBUS ISl YCIEITHOTO
aKaJIEMUYECKOT0 U COIMATIBLHOTO POCTA yJaIIMXCsl Ha OCHOBE B3aUMHOTO YBAXXEHUS MEXIY BCEMHU
YIEHAMH IIKOJBHOTO COOOIIecTBA — aJAMUHHUCTpPAIMEH, TeAaroru4ecKuMu paOOTHUKAMU,
YYaIUMUCS, POJATEISIMU U HHBIMH 3aKOHHBIMH MPE/ICTABUTEIISIMHU.

1.4. Hacrosmue [paBwna 00s3aTenbHbI 1151 UCTIOJTHEHHS] BCEMU WICHAMH IKOJIBLHOTO COOOIIECTBA
— aJIMAHHCTpAIHEH, TIeIarTOTHYSCKUMH U MHBIMU paOoTHUKaMH [1IK0JTbI, ydammuMucs, poIuTeIIsIMA
Y UHBIMH 3aKOHHBIMH ITPEICTABUTEIISIMHU.

1.5. Vyamuecs, poauTen ¥ WHBIC 3aKOHHBIC TMPEACTABUTENM JIODKHBI OBITH O3HAKOMIICHBI C
Hacrosumu [IpaBunamu npu nocTyrieHUH B mkory. O3nakomiienue ¢ [IpaBunamu 3a4ncieHHBIX
B KOHTHUHICHT Y4Yal[UXCs, POAMUTEICH M WHBIX 3aKOHHBIX TPEJCTaBUTENEH, pPa3biICHEHUE
conepkanus Hacrosmux [IpaBui Bo3maraeTcst Ha KypaTOpOB/KIACCHBIX PYKOBOAUTENEH IIKOJIBL.
AIMUHHUCTpaAnusi, KypaTOpbI/KJIaCCHbIE  PYKOBOJOUTENM  OO0S3aHbl  O3HAKOMHUTH ydalluXxcs,
poauTenel M MHBIX 3aKOHHBIX MpeAcTaBuTenei ¢ HacTosmumu [IpaBunamu Ha poAUTETBCKUX U
IIKOJIBHBIX COOpPaHMSIX, KIIACCHBIX YacaxX ¢ BHECEHHEM OTMETKH 00 03HAKOMJIEHUH 110 CPEACTBOM HX
JUYHOM TOJIITMCH B COOTBETCTBYIOIIHH >KypHAI 110 hopme, corstacHo [Ipunoxenuto 1.

1.6. IlpaBuna pa3pabaTbIBalOTCS H COTJACOBBIBAIOTCA llegarormdeckumM COBETOM  IITKOJIBI,
YTBEPKIAOTCs JJUPEKTOPOM MIKOJIBL.

1.7. Bompocsl, He yperynupoBaHHbIe HacTosmuMmu [IpaBunamu, pemaroTcs B COOTBETCTBUU C
YTBEP>KJICHHBIMU HOPMATUBHbIMU akTamMu LlIkonel u AEHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIbCTBOM
Pecryonuku Kazaxcras.

1.8. TIpaBuna pa3paboTaHbl ¢ IEIBI0 pealu3alnd MUCCHH, BUaeHUS U neHHocteir TOO «Riviera
International school».

Muccus, Bugenne u IlleHHOCTH IIKO0JIBI

Muccusi — BOCIIUTaHUE U 0Oy4yeHHUE CUACTIMBBIX, CO3HAAIONIUX U KOHKYPEHTOCIOCOOHBIX JETei
MOCPEJCTBOM OOecrieueHus: OJaronpusTHoil u 06e30macHol cpeibl, UHHOBAIMOHHBIMH TIOIX0JaMH
oOyueHust u GpopMHpOBaHUS IIECHHOCTEH, OCHOBAHHBIX HA Ka3aXCTAaHCKOM HACJEIUHU, HHTETPUPYS
MEXKYJIbTYPHYIO KOMIETCHIIUIO JIJIsl YCICIIHOM KU3HH B OBICTPO MEHSIOILIEMCS MHpE.

Bupaenue - 11koia MUPOBOTO YPOBHSI, CIOCOOCTBYIOIIAs! BOCIIUTAHUIO CHACTIMBBIX, MUPOIIOOMBBIX
U KOHKYPEHTOCIIOCOOHBIX JTUYHOCTEH, KOTOpBIE CIyKaT BO OJlar0 MECTHOTO M TJI0OATBHOTO
coobmectBa. Illkoma mpemocTaBisieT BBICOKOKAYECTBEHHOE OOpa3oBaHME, BJIOXHOBJICHHOE
OoraTbIM KyJIbTYpHBIM HacienueMm KazaxcraHna, CoBpeMEeHHBIMA HHHOBAIIUSIMU U OPUEHTUPOBAHHOE
Ha pPa3BUTHE MOJIHOIEHHON THYHOCTH.

IlennocTn:

° YBaxeHue

Mps1 BepuM B TO, YTO HY)KHO OTHOCHUTBCSI KO BCEM C JOOPOTOH, MOHMMAaHWEM W BHUMaHHEM. MBbI
yBa)kaeM MHJUBUIyaTbHBIC PA3INuusl, TPU3HABAs [IEHHOCTh U MOTEHIIMAT Ka)XX0TO YJIeHA HAIIero
coo0iecTBa.

° HacroitunBocTh



Mpr IMPHU3bIBAEM HAIINX CTYACHTOB MMOAXOJUTH K Ka)KﬂOﬁ 3aaa4€ U pCUHICHUIO 3a/1a4 PCIIUTCIIbBHO U

CTOMKO. MpbI cuMTaeM, 4ro O0yd4eHME — 3TO IYTEIIECTBHE, a HACTOMYMBOCTh — KIIIOY K
IIPEOIOJICHUIO NIPEIATCTBUM U JOCTHKEHUIO yCIIeXa.
o YecTHOCTD

Mpbl cTpeMHMCsI TPUBUTH HANIUM YYalIUMCSl TPAaBHIBLHOEC YYBCTBO YECTHOCTH. YECTHOCTH,
HaJIG)KHOCTh M OTBETCTBEHHOCTH MMEIOT OCHOBOTIOJIArAI0IIIee 3HAUYCHHE JIJIsT CO3/IaHMS COOOIECTBa,
B KOTOPOM KaXKJIbI UyBCTBYET CEO0s1 IICHHBIM U YBAXKAEMBIM.

° CoTpyaHHUYECTBO

MpbI MOTYEPKHBAEM BaXKHOCTH COBMECTHOW pPAOOTHI, TMoJIaras, 4TO COTPYAHUYECTBO YIydlIacT
oOy4eHHe U CIIOCOOCTBYIOT YyBCTBY OOIIHOCTH. Y4ach paboTaTh C JPYrHMH, HAIIW yJalluecs
Pa3BUBAIOT HEOOXOIMMBIE HABBIKU JIJIS1 OYIYyIIIETO.

° [MaTproTH3M 1 HAIIMOHATBHBIC TPATUITIH

XOTS MBI TOTOBHM HAITUX YUYAIIMXCS CTaTh IPAKIAHAMH MHPA, MBI TAKKE [IEHUM CBOM KOPHU. MBI
paccka3bIBaeM HAITUM CTYJCHTAM O BaKHOCTHU IMATPHOTU3MA M HAITMOHATBHBIX TPATUIUH, TIOOIIPSIS
UX IICHUTh U YTHThH Hallle 00Ilee HaCaeaue.

° I'moGanpHBIE KOMIIETEHITNHU

MBI ToMoTraeM aIaliTHPOBATHCS K HOBBIM CUTYAITUSIM M KYJIbTYpaM, PEIIaTh CJIOKHBIE TJI00aTbHBIE
3aJIa4M U COTPYTHUYATH C JTFOJBMH U3 Pa3HBIX CTPaH U KYJIbTYP.

2. Pexxum paboThl 1 pacnopsiiok 00pa3oBaTe/IbHOIO Mpouecca

2.1. Hna o6GecrneueHuss O€30IaCHOCTH y4allMXcsl Mpomyck (BXon/Bbixon) B/u3 IIkosbl
ocylIlecTBIseTcs UcKIounTenbHO yepe3 Cucremy Kontpois u Ynpasnenus Jocrynom (CKY [);
2.2. lnsa cucrembl CKY /] u Face ID poauTenem npeaocTaBiisieTcs Mo 3anpocy KypaTopa/KIacCHOTO
pykoBoauTeNs GOTO ydeHUKA (C YETKUM H300paKEeHUEM JIUIIA);

2.3. He nomyckaercst HaxoxaeHue ydanuxcs B LlIkoie, eciu 310 He CBs3aHO ¢ 00pa30BaTeIbHBIM
MPOLIECCOM 32 MCKIIOYEHHWEM CIydaeB IPelIBAPUTENHHOIO COTJIAaCOBaHUS ¢ AJIMHUHHUCTpanueit
LIKOJIBI B MOPSAJIKE, onpeneaeHHoM 1.3.9. Hactosuux [TpaBuit:

- MOCJIe OKOHYAHUS Y4eOHBIX 3aHATUH;

- B BBIXOJIHBIE U MPA3IHUYHbIC THU.

2.4. YuebOHble 3aHATHUS IPOBOIATCS B COOTBETCTBUM C paclUCaHUeM, YTBepkaaeMbIM [lupekropom
IIKOJIbI ¥ PETYIUPYIOTCS B TEYEHHE BCETO Y4EOHOTO rojia 3aMeCTUTEISIMU TUPEKTOPA.
[IpoaOmKUTENBHOCTD aKaIEMHMUECKOT0 Yaca B 1IKoJe cocTaiseT oT 40 1o 60 MuHyT.
[Ipo10IKUTENBHOCTD MEPEPHIBOB MEXKIY YPOKaMH COCTaBiIseT He MeHee 5-10 MUuHyT.

2.5. OcHOoBHOE BpeMsi MpeObIBaHMS ydammxcs B IkoJie yctanoBieHo ¢ 8.00 mo 17.00. B stot
MIEPHO/]] IPOBOAATCS yUeOHbIE 3aHATHUSA, JOMOJHUTENbHbBIE OECIUIaTHbBIE/TIIIaTHBIE 00pa30BaTeIbHbIC
MPOrpaMMBbI, MEpPOTPUATUS U KPYKKH, a TaKKe IMepepbIBbl Ul OTAbIXa. Ydyarmiuecs oOs3aHbI
HaXOJHUThCS B IIKOJIE B YKa3aHHBIE Yachl Ul oOecriedeHus 3(HEeKTUBHOIO Mpoliecca 0OydeHUs u
BBITIOJIHEHUS BCEX y4EOHBIX 00s13aTENbCTB.

2.6. Ilo oKOHUYAaHUU OCHOBHBIX YYEOHBIX 3aHATHI ydal[uecss UMEIOT BO3MOYKHOCTh 3aHHMATBHCS
JOTIOJIHUTEIbHBIM ~ OOpa3oBaHueM  (KPYyKKH, cekiuu). KpyXKKH MPOBOMATCS  COTJIACHO
YTBEPKJACHHOMY PACMHCAHUIO, HA TJIATHOM U OeCTIaTHOM OCHOBE.

2.7. OOmas NnpoJOJDKUTENIBHOCTE 00pa30BaTEIbHOTO MpOliecca, B TOM YHCIE HOPMBI y4eOHOI
Harpy3Kd, pacropsiok y4eOHOTO MIHs perynupyercs THMOBBIMH TMpaBWJIaMU AESTEIbHOCTU
opraHu3aiuii cpenHero o0pa3zoBaHMs (HA4aJIbHOTO, OCHOBHOTO CPEJHEr0 U OOIIEro CpeIHEero).
YueOHas Harpy3ka ¥ pacrlopsA0K y4eOHOTO JAHs HE JOJHKHBI MIPEBBIIIATh HOPMBI, YCTAHOBJICHHBIE
neiictByromumMu  CaHUTapHbIMH TpaBiiiaMu «CaHUTapHO-IIUAEMHOIOTHUECKHE TpeOOBaHUS K
o0BbeKTaM 00pa30BaHUS.

2.8. Cpoku yueOHBIX HEJeNb M KAaHUKYJ Ha KaXKJbIi y4eOHBIN o/l YCTaHABIUBAIOTCS MPUKA30M O
HayaJie y4eOHOTO To/1a, YTBepKAaeMbIM JIMpeKTOpPOM IIKOJIBI.



3. IMocemaemoctn

3.1 Pogutenu unu 3aKOHHBIE IPEICTABUTENIN OTBETCTBEHHBI 32 PETYISPHOE NOCEUICHUE IIKOJIBI
peOEeHKOM.

3.2. Pogutensm cienyeT MIAHHUPOBATH CEMEWHBIA OTIYCK M MOE3JKU C YUeTOM AKaJIeMUYECKOTO
KaJIeHJapsl IIKOJIbI 1 OCHOBHOI'O BpPEMEHU NpeObIBaHUS B ILIKOJIE, YCTAHOBJICHHOIO IMYHKTOM 2.5.
HacTosiux [IpaBui. [Ipu 3ToM 3aKOHHBIE IPEICTABUTENN HECYT OTBETCTBEHHOCTD 32 IPOXOXKACHNE
YYAIIUMHUCS TPOTPaAMMHOTO y4EeOHOTO MaTepHalia B MPOMYIIEHHbBIE THH.

3.3. PonuTensm/3akoHHBIM IIpEJICTaBUTEINSAM HE00X0AUMO POUH(POPMHPOBATH
KypaTopa/KIIaCCHOTO PYKOBOJAUTEIS O MPEICTOSIIEM OTCYTCTBHH peOEHKaA 3a TpHU pabovnx JHS JI0
JaThl OTCYTCTBUS B MUCHbMEHHOM BUJIE (3asBJICHUE O MPEACTOSIIEM OTCYTCTBHH).

3.4. OTcyTcTBHE IO YBAKHUTEIBHOH MPHUMHE (PUKCUPYETCS M OTOOpaKaeTCsl KypaTopoM/KITacCHBIM
PYKOBOJIUTEJIEM yYalllerocs.

3.5. B chydasx OTMEHBI 3aHSATHH IO MPUYMHE HEOIArONMPUATHBIX TOTOJHBIX METEOYCIIOBHIMA
y4aliiecs MKOJIbl OCEAI0T YPOKH B COOTBETCTBUU C PACTIHCAHUEM.

3.6. PonuTtenu caMOCTOSATENbHO MPUHUMAIOT PEIIEHHUE O HEMOCEHIEHUH PEOEHKOM IIKOJIbI B JHU
OTMEHBI 3aHATUA TIO0 MPUYMHE HEOJArOMPUATHBIX MOTOJAHBIX METEOYCIOBUM B CBSI3U C JIMYHBIMHU
obcrositrenscTBaMu. [IpomyCcku ypOKOB yJalIMMUCS B TaKUE JHU UMEIOT CTaTyC “M0 YBaXUTEIHHOM
MpUYMHE” U OTOOpakaroTcsl KypaTOpOM/KJIACCHBIM PYyKOBOJUTENeM. MaTepuan MNpomylieHHbIX
YPOKOB JOJKEH ObITh BOCCTAHOBJIEH MOCPEACTBOM IOCEIICHUs OHJIAH-YPOKOB Ha IiaTdopmax
"Onnaitn-mMexren" n ManageBac B nopske, onpeneneHHOM aaMuHucTparuen [Ikombl.

3.7. B ciyuae mNpUHATHS aTIMUHUCTpAIlMEH IIKOJBI PEIICHUS O IePeBOJIC YJalIuXxcs Ha
TUCTAHLIMOHHBIA pPEXUM OOy4YeHMs, POJIUTENSIM yYalluXcsi HakaHyHe JHsS IepeBoja Ha
JTUCTAaHLIIMOHHBIA PEeKUM OOy4YEHHS HANpaBiseTCs] YBEAOMIICHHE C YKa3aHUEM MPeIBAPUTEIHLHOTO
CpOKa MPOJOJDKUTEIIBHOCTH TAKOTO PEXKMUMA, PACIUCAHUEM M CChUIKOM Ha OHJIAH ypoku. Pemienue
0 MepeBO/Ie yJalIuXcsl Ha JUCTAHIMOHHBIA PEXUM 00ydeHus: o(hopMIIsieTcsl U IOBOJUTCS 10 BCEro
HIKOJIBHOTO coobmiecTBa B Buje [Ipukasa u pacchuiki.

3.8. K mpyrum ciyyasiM mnepeBoja ydYallMXCsl IIKOJbI Ha JUCTAHLIHUOHHBIA PEXUM OOY4YEHHUS
SIBJISIETCS] HAJTMYHE:

- 3aKJII0UEHUs] BpaueOHO-KOHCYIbTAIIHOHHON KOMHCCUU O COCTOSIHUU 37J0POBbS;

- COOTBETCTBYIOIIETO  NPEANHCAHUS  YHOJHOMOYEHHOIO  TOCYJapCTBEHHOIO  OpraHa
(caHUTAPHO-IMUIEMHUOJIOTMYECKas CITyX0a).

3.9. B cinyyasx He0OX0IMMOCTH MOCEIIEHHUS IIKOJIbI YYallUMUCS B BBIXOAHbIE U/UITU MPa3THUYHbIE
JTHU, OTBETCTBEHHBIH PAOOTHHK IIKOJBI B CpoK 10 15.00 mpeaplaymiero JHs MpeaoCTaBIseT
AJMUHHUCTpAlIMU IIKOJBl CIY)KeOHYIO 3allMCKy COTJIACHO YCTaHOBJEHHOW ¢dopme, naiee
(dbopMUpyeTCsl CIHMCOK y4YallUXCs ¢ yKa3aHWEM JaThl U BPEMEHH IMOCEIIEHUs, 3a/1eHCTBOBAHHBIX
kaOuHeToB/30H, @O OTBETCTBEHHOTO PabOTHHKA IIKOJbI U MepefaeTcs Ha HEHTPaIbHbIA MOCT
oxpanbl. [lpencraBurenu oxpaHbl MIKOJIbl HMMEIOT MPABO 3allyCKaThb B IIKOJY Y4YalllUXcCs
UCKITIOYUTENIFHO Ha OCHOBAHUU C(HOPMHUPOBAHHOTO CITUCKA.

4. TpeGoBanus K LIKOJIbHOM (popMe U BHeIIHEMY BUAY y4ALIUXCH

BHemHuit BUJ yqanuxcst 10JKEH COOTBETCTBOBATh OOIEIPUHATHIM B 001I[ECTBE HOpMaM JIEJI0BOTO
CTHJISl M MCKITIOYATh BbI3bIBatomue Aeranu. [lkonasHas Gpopma ycraHoBieHHoOro oopasua c joro RIS
JUCLUUIUIMHUPYET Yy4allerocs, IHOMOTaeT IIKOJBHUKY OIIylaTh ce0s 4YacThlO MIKOJBHOTO
coobuiectBa. Kaxplil ydamuiics cBOUM BHEIIHUM BUJOM JIOJDKEH MOJIEP)KUBATh U YKPEIUIATh
OOImMi UMHJDK HIKOJIBI.

4.1. TpeOoBaHus K NIpUYeCKe U BHEIIHEMY BUY.

- KOPOTKasl KJIacCCU4eCKasi CTPHKKA;

- JUTMHHBIE BOJIOCHI aKKYpaTHO COOpaHHBIE B XBOCTHI;

- JUTMHHBIE BOJIOCHI aKKYpaTHO COOpaHHBIE 3aKOJIKaMH, YIOKEHHbIE B IPUYECKY.



- IPU TOCEIIEHWH CTOJIOBOM W NpH NpHEME MHIIM BOJIOCH JOJDKHBI OBITH 00S3aTEIHHO
cOOpaHbl 3aKOJIKAMH/PE3MHKAMH.

4.2. lns yqamuxcs (JeByLIEK) CTapIIeH MKOJIbI 10MYCTUM:

- JTHEBHOM, HEOPOCKUH MakusiK, 0€3 HapalMBaHUs PECHUIL;

- KJIACCHYECKUN MaHUKIOP B HEHTPAIBHBIX OTTEHKAaX (JJIMHA HOTTEH HE JOJDKHA MPEBBIIIATH
5 MMm).

4.3. TpedoBaHusl K HIKOJIbHOI opme

VYyamuecs U poauTeNd WM MHbIE 3aKOHHBIE IPEACTaBUTEIN HMMEIOT BO3MOXKHOCTBH I1000paTh
MIKOJIBHYIO opMy u3 mpemioxkenHoro IlIkomoit accopruMeHTa OpeHIUPOBAHHON IMPOTYKIIUH.
HlkonbHast cnopTuBHas ¢opMma (KypTka U Jpkorrepsl) ¢ joro RIS mpennasHaueHa TOJIBKO JUis
HOILIEHHUS Ha ypoKaX (pU3N4YECKON KyJIbTYpbI, 3aHATUSAX CIIOPTUBHBIX KPYKKOB M CEKIIHil, BO BpeMs
TYPUCTHYECKHUX MOX0JI0B. Mep4 mK0JbI (XyId, CBUTIIOTHI, (PyTOOJIKH U JIp.) NpEeIHA3HAYEH sl
HOIIIEHHS M0 YeTBEePram, Ha Pa3JIMYHbIX MEPOTIPUATHUSIX U BbIE3/AAX.

4.3.1. llIxonbHas popma ycTaHoBieHHOro oOpasua c jgoro RIS noapaznensercs Ha KjaccuuecKyo:
- 6ombOep cuHero nBeta ¢ joro RIS;

- noJio ¢ Joro RIS ¢ KOpoTKUM/IIMHHBIM pyKaBOM;

- cepble OprOKH/F00Ka;

- nukak ¢ goro RIS (mms yuamuxes 9-11 kmaccos)

U CIIOPTUBHYIO:

- oenas gyrooska c soro RIS;

- coptuBHas popma ¢ soro RIS: kypTka u mxorreps! (111 ypOKOB (PU3HUECKON KYTbTYpPhI U
xopeorpadum).

4.3.2. TpeboBanue k 00yBY B 3JaHUU IIIKOJIBI:

- clieTyeT HOCUTh CMEHHYIO 00YBb;

- nepeo0yBaThCs CENyeT B CHEIHaTbHO OTBEACHHBIX [ KJlacca MecTax Ha | 9Taxe IIKOJIbI.
4.3.3. [Ipu HOIIEHNH MIKOJBHOU (POPMBI B IOMEIIEHHH He JI0MYCKAeT s

- HOCUTB 00YBB C OTKPBITOM HOCOYHOM YacThIO (IIENAHIIbI, CIAHIIBI, KPOKCHI U T.I1.) U HE UMEIOLIYIO
MPUCTIOCOOJIEHUH JIJIs1 3aKpEIICHUs Ha HOT'€ B MATOYHOM 00JacTH (MIOJIM, TAallOYKH U T.11.), 0OYBb
Ha BBICOKOM KaOiyke 6osee 4,5 cm;

- OrOJISITh YYAaCTKU Teja (KUBOT, MOSICHUILLY, TPYIb);

- HOCHUTb 00JIEraloIlyI0 TEJI0 WK MPO3PauHyI0 OJEKIY;

- HOCHUTBH KOPOTKHE I00KH (HE BBIIIC YPOBHS KOJICH);

- HAHOCHTD SIPKYIO KOCMETHKY, TATYUPOBKHU, SIPKUI MaHHUKIOP, HOCUTh OPOCKHE YKpallleHHUS,
MUPCHHT, ATUHHBIEC HOT'TH;

- HOCHUTb BEPXHIOIO OISy (KYPTKH, MabTO, XKHUIIETHI);

- HOCHTb IOJIOBHBIE YOOPBI (OecOO0JIKH, IIANKHU U 1. );

- HOCHUTb JKUHCBI, JIOCHHBI, KOXKaHble OpPIOKM M APYTyI OJICKIy, HE OTHOCAIIYIOCA K
kosbHOM opme RIS;

4.4. Poputenu WM WHBIE 3aKOHHBIE MPEICTaBUTENN Y4YalIMXCS HECYT OTBETCTBEHHOCTH 3a
coOroieHre yJaluMucs TpeOOBaHM K IKOIBHON Gopme 1 BHelmHeMy BuAy. [Ipu HecobmoaeHnm
TpeOOBaHUN K IIKOJIBHOW (popMe M BHEIIHEMY BUAY MpenctaBuTenb AnMunuctpanuu [1Ikossr,
KypaTop/KJIacCHBIM PYKOBOAMTENh BIIpaBE HAMpPaBUTh Yy4allerocss IOMON B COMPOBOXKIACHUU
3aKOHHOTO TPEJCTaBUTENs IJIs MPUBEICHUS BHEIIHETO BHJA B MOPSAAOK. YUalluecs IIKOJIbl Ha
yueOHbIe 3aHATHS 0e3 MIKOJIbHOM (OopMBI HE AomyckaroTcs. B cmyuae HecobmtoaeHus TpeOoBaHMiA
K IIKOJBbHOU (hOopMe W BHEIIHEMY BUAY, MEJaror WIH MeJaror-opraHu3atop-KypaTop COCTABISIET
aKT 0 HapymieHuH cornacHo Ilpunosxkenuto 2 k HactosmmM [IpaBuiaM u UMeeT MpaBo OTIPABUTH
y4amierocsi J0MOoi B COMPOBOKACHUN 3aKOHHOTO TPECTaBUTENS ISl PUBECHHS BHEIIIHETO BHU/IA
B COOTBETCTBUE C HacTosmuMu [IpaBunamu.



4.5. B cny4yae HapylIeHHUs NEPEUUCICHHBIX B MyHKTax 4.2., 4.3. TpeOOBaHUH K y4alIuMcs MOTYT
ObITb ~ NPUMEHEHbl  Mepbl  JUCHUIUIMHAPHOW  OTBETCTBEHHOCTH B  CleAyoLIel
MOCIIEI0BATEIBHOCTH 32 KaX10€ IOBTOPHOE HapyILLIECHHE:

1. YceTHOE IpenynpeKIeHue yqalerocs ¢ 3aHeCEHUEM B CUCTEMY PEIIOPTOB;

2. 3anonHeHue Akra Hapymenuil [IpaBui BHyTpeHHero pacnopsiaka RIS;

3. [MucbMeHHOE yBEOMIICHHE POAWTEIIS/3aKOHHOTO TPEACTABUTENS C 3aHECCHUEM CHUCTEMY
penopTos;

4. BriHeceHne TUCIMITIMHAPHOTO HApYLIEHUs Ha 3aceaanue ucuumimHapHOil KOMUCCHUU;

5. BbiHecenune aucuMIiMHaApHOTO HapyuieHus Ha 3acenanue llemarormueckoro Cosera 3a

cUCTeMHOE HapylueHue [IpaBun BHyTpeHHEro pacnopsika.
S. I[IpaBuia noBeaeHus yyammxest

5.1. O6uue npaBuIa MOBEAEHUS YUALUXCH:

- MPOSIBIISITH YBaKEHHUE KO BCEM WIEHAM MIKOJIBHOTO COOOIIECTBA;

- CIOCOOCTBOBATH MOJEPKAHUIO O€30MAaCHON U OaronpusATHON MIKOJILHOM Cpebl;

- MPUXOUTh B IIKOJTY O0e3 omno3aanuii (3a 10-15 MUHYT 10 HavaIa 3aHATHR);

- noceniats y4eOHbIe 3aHITHS B COOTBETCTBUU C PACIMCAHWEM M OBITh OTBETCTBEHHBIMH 32
pe3ynbTaThl CBOCH y4eOHbI;

- HOCHTH IIKOJIbHYIO ()OpPMY yCTaHOBIIEHHOTO 00pasia ¢ joro RIS;

- COOITIOIATh U TOAJICPKUBATH YACTOTY M MOPSJOK B HHIMBUIyaTbHBIX MKadax, Ha y4eOHOM
MecCTe, B KJTacCe M JPYriuX MOMEIICHUSIX IIKOJIBI;

- 0epeXHO OTHOCUTHCS K IIKOJIbHOMY HUMYILECTBY;

- MOJAJIEP)KUBATh ABTOPUTET U YECTh UIKOJIBI, CTPEMUTHCS COOTBETCTBOBATh llopTpery
yuennka Riviera International School, pa3BuBate u mommepkuBath B ce0¢ W BOKPYr IEHHOCTH
LITKOJTBI.

3anpemaercs:

- MOKUJATh CAMOCTOSITENIHO U PaHbllIe 3aBEPIICHUS yUeOHBIX 3aHATUN 3JaHUE U TEPPUTOPHIO
LIKOJIbI B TeUEeHUE yueOHOTO AHs 0e3 yBeJOMJICHHS KypaTopa U HaJlu4us 3asBlIE€HUS OT POIUTENeH
(3aKOHHBIX TMpEACTAaBUTENCH) O CaMOCTOSTEIbHOM/PAaHHEM YyXOJI€ CO IIKOJbI, COIJIACHO
TpeboBaHusaM HacTosmux [Ipasu;

- HCIO0JIb30BaHNE MOOMIIBHBIX TeJIe(POHOB, IJIAHILIETOB U IPYTHX YCTPOMCTB ¢ (QPYHKIUSMU
nepeHoca HHPOpPMAaIUK B LEIsIX MOBBIIICHHS YCIIEBAEMOCTH yJallluXCsl, KOHLIEHTPAllUK Ha YpOKax,
a TaKke B IENIAX COOJIIOJCHUS aKaJeMU4Yeckoil decTHOCTH. B ciydae kpaitHeil HeoOXoaUMOCTH
MOJJIEP>KaHUsL CBA3M MEXKIY y4yalllUMCS U POJUTENIeM (3aKOHHBIM IMPEICTABUTENIEM) JOIMyCKaeTCs
WCIOJIb30BaHME YydJaliuMmcsi TeaedoHa BO BHEYpOUYHOE BpeMs. B ciydae HapylieHUs IaHHOTO
MpaBUJIa, YUUTENb/KypaTOp/aIMUHUCTPAIUS IKOJIbI UMEET MPABO U3BATh TEXHUYECKOE YCTPOHUCTBO
y ydamierocs Ha BpeMs ypoka. [Ipu HEOTHOKpaTHOM HapyIIEHUU THX TPEOOBAHHM TEXHUYECKOE
YCTPOMCTBO BO3BpAIIAE€TCS TOJIBKO B IPUCYTCTBUU 3aKOHHBIX MIPeJICTaBUTENEH yyaierocs. B atom
cllydae U3bATHII MOOMIIbHBIN TelneOH XpaHUTCS Y KypaTopa/KIaCCHOTO PYKOBOIUTEIIS;

- 3aka3piBaTh eny (muuny, dactdyn, HAOIUTKUA U Jp.) B LIKOJY U NPUHUMATh TOCTaBKY B
TeyeHue ydyeOHoro aHs. [Ipn HeoOX0AMMOCTH JAOCTABKM €7bl B PaMKax MPOBEJCHHs KJIACCHBIX U
BHYTPUIIKOJIBHBIX MEPONPUATHI KypaTOp/KIIacCHBI PYKOBOJAUTENb UM WHOW OTBETCTBEHHBIN 3a
MeponpusiTHe pabOTHUK HIKOJIBI 3apaHee COTJIACOBBIBAET BOIPOC O JOCTABKE C aJMUHHUCTpaIven
mKojbl. B cioydae HapylleHUss JAaHHOrO TMpaBHJia OXpaHa IIKOJbI, YYHUTENb/KYpaTtop WM
MPEJCTaBUTENb AJAMUHUCTPAIMM MMEET NpaBO KOH(HUCKOBATH JOCTABICHHYIO €1y M IepelnaThb
POJUTENSAM (3aKOHHBIM MPEICTABUTENSAM) yUaIerocs;

- MPUHOCHUTH B IIKOJIy MTPYILKH, BOJSHBIC MHCTOJIETHI, OCTPbIE MPEAMETHl U JIp. BEIIH, HE
CBSI3aHHBIE C YUE€OHBIM IPOLIECCOM;

- MPUHOCUTH JIOPOTOCTOSIIIIME BEUIM (IparolleHHOCTH, OPEHJIOBbIE BEIH, KPYIHBIE CYMMBbI
JICHET M T.IL);

- MIpUTJIALIATh B KOy HOCTOPOHHUX JItoJiel 6e3 cornacoBanus ¢ AaMunucrpanueii [konsr;
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- yIOTPeOIATH HEHOPMATUBHYIO JIEKCHKY;

- yImoTpeOIsATh B IIKOJIE U 32 €€ MpeielaMu TadauHbIe U3IENHS U JJIEKTPOHHBIE YCTPOICTBA C
KypI/ITCJIBHbIMI/I CMCCiIAMH, AaAJIKOI'OJIbHBIC HAIIUTKH, BHCPFCTI/I‘IGCKI/IC HaIIuTKH, HapKOTI/I‘-IeCKI/Ie,
TICUXOTPOIHBIE U TOKCUUECKHE BEIIECTBA;

- HAT'PaTh B a3apTHBIE UTPBI, IIPOBOIUTE OIIEPALIUU CIIEKYIATUBHOTO XapaKTepa,

- HpI/IHOCI/ITI) OPY)KI/IC, B3pI)IB‘~IaTI>I€, HI/IPOTGXHI/I‘-IGCKI/IG, XUMHNUYECCKHUC, OTHEOIIaCHBIC
BelecTBa, TaOAaYHbIE W3EIHs, MIEKTPOHHBIE YCTPONCTBA C KyPUTEIHHBIMU CMECSIMH, HAPKOTHUKH,
TOKCHUYHBIC BCIICCTBA MW sAAbl, XHUBOTHBIX, HACCKOMBLIX U ZIpyFI/IC BE€IIK, HECOBMECCTHUMBLIC C
TpeOOBaHUAMU 00PA30BATEIIEHOTO MPOIIECCa;

- COBEpILATH JIEHCTBUSI OCKOPOUTEIILHOTO XapaKTepa, HELEH3YPHO BBIPAXAThCs, MPUMEHSITh
(u3HYecKoe HACWIIME WJIM COBEPIIATh MHBIC JACHCTBUS, MPEACTABISAIONIAE COO0M OMACHOCTH JIs
OKPYXAaIOIIHX.

5.2. [IpaBuiia noBeieHUsI HA YPOKe:

- MOJITOTOBUTH CBOE pabouee MecTo 1 BCE HE0OX0AUMOE ISl ypOKa Mepe1 ero HadaioMm;

- IMONMPUBETCTBOBATL IME€AArOTMYCCKOr0 HJIWM HWHOI'O pa6OTHI/IKa IOKOJIBI WX ApPYyroro
B3pOCIIOTO, BOIIEIIETO B KIIACC;

- HC IIOBbBIIATh TOJIOC, OTBJICKATHECA CaMOMY HW OTBJICKATh AOPYTrUX pasroBopaMu Ha
BHCYPOUYHEBIC TCMbBI, UTPaAaMH U JPYT'UMHU, HC OTHOCAIIUMHUCA K YPOKY ACTIaMH;

- CJIeIOBAaTh MHCTPYKIIUSAM YUHUTEIISI/KypaTopa pu padoTe B Kiacce/Tpymmne/mape;

- HE JIOMYCKaeTCsl MOJIb30BAHHE MOOWIBHBIMHM TelepoHaMH M JAPYTUMHU YCTPOMCTBAMHU
(maymrauku, airpods, apple watch u gap.), He oTHOcsmMucS K ydeOHOMY mporeccy. [lpu
HEOJJHOKPATHOM HapyIICHUU 3TUX TpeOOBaHHUI TEXHUYECKOE YCTPONCTBO BO3BPAILAETCs TOJIHKO B
MIPUCYTCTBUU 3aKOHHBIX MPEACTaBUTENCH ydalerocs;

- HE BBIXOAUTh M3 KaOWHETa BO BpeMs ypoka 0e3 pasperieHus YIuTest/KIacCHOTO
pykoBoauTens. B ciydae kpaiiHeld HECOOXOIUMOCTH yYAIIHICS TOJDKEH TOTPOCUTh pa3pelieHus y
YUUTENSI/KIACCHOTO PYKOBOUTEIIS.

5.3 [IpaBuJia MoBeJIeHUS HA NIepEeMeEHe:

[lepemena (Bpems My ypoKaMu) MpeaHA3HAYEHA IJIs:

- nepexoja ydJamuxcs Tpd HEOOXOJUMOCTH B JAPYrod KaOMHET B COOTBETCTBUU C
pacrucaHieM ypOKOB;

- JUTsl TIOCEIIEeHUsT YOOPHOI KOMHATHI,

- OTIBIXAa M (PU3UYECKON PA3MUHKHU y4aIUXCsl, C ATOW LENbI0 YYalTUMCS PEKOMEHIIyeTCs Ha
nepeMeHe He CIielia MepeBUTaThCsl 0 KOPHIOPY;

- npreMa THIIY;

- MOCEIIEHM IIIKOILHONH OMOINOTEKH;

- Juig yTeHus KHUT (reading time);

- MPOTYIIKU Ha CBEXKEM BO3/IyXe B COIIPOBOKICHUU KJIACCHOTO
PYKOBOIUTEIIS/aCCUCTEHTA/KypaTopa/ yduTens;

Ha nepemeHne yyamuMmcsi 3anpemaercs:

- HaXOJUThCSI B MECTax JIOCTYI, K KOTOPbIM OTpaHMYEH B LEISIX 0e30MacHOCTH (YepAak,
1oJiBaJI, KyXHsl, (pu3nueckas 1 XuMudeckas aboparopus);

- TOJIKATh JIPYT Apyra, Opocarbcs MpeaAMeTamu;

- BBIXOJIUTh U3 LIKOJIbI O€3 pa3pelieHns KJIacCHOTO PYKOBOIUTENS/KypaTopa WK AEKYPHOTO
aJIMUHUCTPATOPA;

- CaMOBOJIHO PAacKpBIBATh OKHA, CUJETh Ha M0I0KOHHUKAX;

- Oerarsb 110 JIECTHHUIIAM, BOJIM3M OKOHHBIX IPOEMOB U B IPYTUX MECTaX, He MPUCIOCOOICHHBIX
IUISL UTP;

- YUTaTh HAMAa3 B IOMEIEHUSX IIKOJIbI;

- 3aX0JUTh B TyaJleTHbIE KAOWHKHU 1O JBOE U 00Jiee YeI0BEK;
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- 3aX0JIUTh B TyaJIETHBIE KOMHATHI HA4aIbHOH IIKOJIBI Oy/Iydd YJaluMCs CpeiHel U cTapiieit
LIKOJIBL.

5.4 TIpaBuJ1a noBeJeHUsI B CTOJIOBOIA:

- OprUEM IMUIOW PaspClICH TOJBKO B CICHUAJIBbHO OTBCACHHBLIX MECTaX B COOTBCTCTBHU C
YTBEPKIAEHHBIM peKUMOM padoTsl LLIkosbl;

- HE JIOTYCKAeTCs TIOCEIICHUE CTOJIOBOM B HEYCTAaHOBJICHHOE BpeMsi (BHE rpaduka Kiacca);

- nepe; MOCEIEHUEM CTOJIOBO HEOOXOIMMO BBIMBITh PYKH;

- HE00X0MMO CcOOMIOIaTh OYepelb, 3aXOJUTh B CTOJOBYIO HE TOJKAasCh, COOMIOIATH
JYCTaHIIHIO;

- HEO00X0MMO COOMIOATh PACcCaIKy B CTOJIOBOM (110 Kiaccam);

- 3anpeniaeTcs BXOAUTh B IOMEIIEHHE CTOJIOBOM B BEpXHEH 0J1eXk/1€ U TOJIOBHBIX yOopax;

- 3aIpernaeTcs MOCeaTh CTOJIOBYIO C PacIyllieHHBIMHU BOJIOCAMH;

- 3amnpenraeTcs BXOAUTh B CTOJIOBYIO C PIOK3aKaMU/CyMKaMu/IIOTIEpaMH;

- 3anpenaercs MyMeTb M Kpu4aTh B CTOJIOBO;

- 3arpenaeTcs HaMepeHHO MOPTUTh UMYILIECTBO LIKOJIBI (TOCYY, OJHOCH U JIP.);

- 3aIpenaeTcs pearupoBaTh arioJMCMEHTaMH Ha pa30UTYIO B CTOJIOBOH TTOCYY;

- 110 3aBE€PUICHUH ITPUEMA MMUIIU TTOAHOC CIICAYET pasMECTUTDh B CIICHHUAJIBHO OTBECACHHBIC JJIA
ATOTO CTEJUIAXKH;

- HE00X0IMMO COOJI0IaTh YUCTOTY U MpaBUiIa TUTUEHBI.

5.5 TIpaBu1a noBeeHUsI BO BpeMsi NPOBeAeHUsI BHEYPOUHBIX/BHEKJIACCHBIX MePONPUSTHIA:

- BBITIOJTHATh BCE YKA3aHUS YYHTENs, KIACCHOTO PYKOBOJAUTEIS, KypaTropa W/WIA HHOTO
OTBETCTBEHHOTO paOOTHHKA IIKOJIBI;

- coOIOIaTh TUCIUIUTMHY U HE CO3/1aBaTh TPABMOOITACHBIC CHTYaIUH;

- COOITIOIATh TEXHUKY O€30MTaCHOCTH | CJIEI0BATh HHCTPYKIIHSIM;

- CTporo  coOiojgaTh  TpaBWia  JIMYHOM  TUTHEHBI, CBOEBPEMEHHO  COOOIIATh
COIIPOBOKIAMOIIEMY PaOOTHHUKY 00 yXYAIIECHHH 3I0POBbS HIIH TPaBME.

- 3amnperaeTcs UCIMoJIb30BaTh OTKPHITHIM OTOHB ((akenbl, CBeYH, (PeriepBEepKH, XJIOMYIIKH,
KOCTPBI U JIp.), YCTPauBaTh CBETOBBIC 3(P()EKThI ¢ MPUMEHEHUEM XHMHYECKHX, MTUPOTCXHHUECKIX U
JPYTUX CPEACTB, COCOOHBIX BBI3BATh BOTOPAHHE;

- 3aIpeleHo 3aKa3bIBaTh U IPUHOCUTH B IIKOJIY €y U3BHE;

5.6. HapyiieHue NepeunclIieHHBIX BBIIIE TMPaBWI BJIEYET 3a COOOW TUCIHMILIMHAPHBIC MEPHI,
yCTaHOBJIEHHBIE HacTosmuMHu [IpaBunamu.

6. AkageMH4ecKas 4eCTHOCTD

6.1 Illkoma cTpeMHUTCS K COOJIOACHUIO M IMOONIPCHHUIO aKaIeMUYCCKONW YECTHOCTH YYalIUXCS U
CUMTACT 3TO KIFOUEBBIM IPHHIMIOM Ipoliecca oOydeHHs. AKaJeMHUYecKass YECTHOCTh — 3TO
COBOKYITHOCTh HOpPM TOBEJICHHS YYalllUXCs B 00pa30BaTEJIbHOM IPOIECCE, PA3BUBAKOIIUX HX
JMYHYI0 YECTHOCTh M OTBETCTBEHHOCTh 332 00y4yeHue. Bee yuacTHukH 00pa3oBaTelIbHOTO Tpoliecca
[Ikonpl HECYT OTBETCTBEHHOCTh 32 COOMIOJCHHE YyJallUMUCA HOPM U TPABHIJ aKaIeMHUYECKOU
YEeCTHOCTH.

6.2. IlpaBuna, HOpPMBI, BHIbl HAapYIIEHHW ¥ COOTBETCTBYIOIIME MEPhl JUCIHUILIMHAPHOTO
BO3JICHCTBUSI B OTHOIICHUH aKaJIEMUYECKON YECTHOCTH y4alllUXCs B IIKOJIE PErIaMEHTUPYIOTCS B
cootBercTBUH ¢ “TlomuTukoii Akagemudeckoi uectnoctr TOO “Riviera International School”.

7. Ilopsiok opopMiIeHUsI NPONMYCKOB 3aHATHI yYallUMUCS
7.1. VYBaXuTeNbHOU NPUYMHON MPOITyCKa 3aHATUH SIBIISETCS:
1) 60J1e3Hb yyamerocs (Tpu AHsA U OoJiee MPeI0CTaBISIeTCs CIPaBKa);

2) noceuieHre Bpava (peaoCTaBIseTCs CIPaBKa);
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3) MIPOITYCK 3aHSATUH 10 CEMEHHBIM 00CTOSITENILCTBAM Ha cpok He Oosee 10 (mecsTh) qHEH 3a
y4eOHBII ToJ] IO MUCEMEHHOMY 3asIBIICHUIO 3aKOHHBIX IPeACTaBUTENCH 3a01aroBpeEMEHHO ¢
00s13aTeNIbHBIM coTJIacoBaHueM AnmuHucTpanueit [komsr;

4) y4acTHE B IIPEIMETHBIX OJIMMIINAaX, COPEBHOBAHUAX U APYTUX MEPONPUATHSIX,
IIPOBOJIMMBIX B HHTEpECcax 00pa30BaTEIbHOIO IIPOLECCA;
5) IIPOILYCK 3aHATHH I10 3as1BKE€ BHEIIKOJIBHBIX OPraHNU3alMi HA Y4acTHE B IIPEAMETHBIX

OJIUMITHAJIAX, COPEBHOBAHUSAX U IPYTHX MEPOIIPHSITHUSX.
7.2. B cnydae mpormycka 3aHATHIA MO OOJIE3HW ydYaIIMKCS B TEPBBIA J€Hb OOJIE3HHM W3BEIIACT
Kyparopa/acCUCTEHTA/KIaCCHOTO PYKOBOAWTENS, W B TICPBBI JI€Hb BBIXOJAa HA 3aHATHUSA
MPEOCTABIISET €My CIIPaBKy O OOJIE3HH.

7.3. llpum mpomycke 3aHSATHH TO 3asBKE BHEIIKOJBHBIX OPraHU3aIllMi pPOIUTENN/3aKOHHbIC
MPECTaBUTENN 3a0JIarOBpEMEHHO 3a OJIUH JIEHb YBEIOMIISIET KypaTopa/KIIACCHOTO PYKOBOIUTEIIS
U TIPEJOCTABIISIET MICEMEHHOE 3asBJICHHE Ha MM qupekTopa I1IKoiel, K KOTOpOMY IMpHIIaraeTcs
3asBKa/TIIMCHMO OT BHEIIKOJIBHOM OpraHu3aIyu.

7.4. 3a mMpOmyCKM 3aHATAN MO0 HEYBKUTEIHHOW NMPUYMHE yJalluecs HEeCyT AWUCIHUILTHHAPHYIO
OTBETCTBEHHOCTD, MIPETYCMOTPEHHYIO HacTosmuMe [IpaBuiamu.

8. lucuuniimHapHbie NPoleayphI

8.1. JlucumruimHapHBIE HOPMBI, YKa3aHHbIE B pasnene 9 Hacrosmux [IpaBui, mpeamosnararor
B3aUMO/JICHCTBUE BCEX PAOOTHHMKOB IIKOJBI B IENIAX COOMIOACHMS y4JallUMHCS YCTaHOBIJIEHHBIX
MpaBWJI TOBEJIEHUS. AJMHHHCTpAIUsl UIKOJbI HECeT OTBETCTBEHHOCTh 3a OpraHu3aluio
3¢ deKTUBHON CUCTEMBI KOHTPOJIS 33 IETbMHU CO CTOPOHBI B3POCIIBIX BO BPEMSI YPOKOB, IIEPEMEH U
BHEKJIACCHBIX 3aHATUN, SBIAIOUIUXCA 4YacTblo ydeOHoro mAHs. OTBETCTBEHHOCTHh 3a Jr000e
MPOMCIIECTBUE B IIKOJIE HECYT YUYMTENs M MpUpPaBHEHHbIE K HUM paOOTHUKU MIKOJBI. Kaxkabiid
pabOTHHUK TIKOJBI 00s13aH BMEIIATHCS B CUTYAIIMIO, KOTOpas SBJSICTCS HEOE30TacHOW W/WM HE
COOTBETCTBYET HopMaM U [IpaBuiam 1IKOJIBI.

8.2. HapymieHus AMCUMIUIMHBI yYalllUMUCS PAacCMaTPUBAIOTCS B COOTBETCTBUHM C HACTOSILIUMU
[IpaBunamu.

9. lucuMIuInHAPHASA OTBETCTBEHHOCTh 32 HAPYLIIEHHe YCTAHOBJIEHHBIX MPAaBUJI

9.1. Mepsl IUCHMILUTMHAPHOTO BO3ICHUCTBUS HANPAaBICHBI HA TO, YTOOBI CKOPPEKTHPOBATH
MOBEJCHHUE Y4Yallerocs M MPeJA0CTaBUTh BO3MOXKHOCTh JUIS OCO3HAHHOTO (POpMHpOBaHUS
coOcTBeHHOM Mojenu 3(pPEeKTUBHOTO MOBEIEHUSI B IIKOJIbLHOM cooOmiectBe. [IpuMenenue mep
JTUCHUILUTMHAPHOTO BO3JCMCTBHS 3aBUCUT OT KaTeropuu HapyiieHusa. MHpopmamus o Kaxiaom
cllydae HECOOIIOJICHUS/HAPYIICHNUS YCTAHOBJICHHBIX MPaBWJI JOBOAUTCA J10 AJMHUHUCTPALMH
[IxomnbI:

1) MOCPEICTBOM 3amoJiHeHus cchUiku Incident Report 2024-2025;

2) IIOCPEACTBOM 3amoJiHeHuss AKTa HapymeHuii [IpaBua BHyTpeHHero pacnopsinzka RIS
(3amoJHsAeTCS yUuTeneM/KIaCCHBIM PYKOBOIUTEIEM/KypaTOPOM WU JPYTUM COTPYAHUKOM IITKOJIbI
B NMUCHMEHHOM BHJI€ M JOJDKHO OBITh HAmpaBieHO mMpeacTaButento AamuHuctpanuu Llkonsr (B
3aBUCMMOCTH OT HapyuieHusi). B COOTBETCTBMM C KAaT€ropHell HapyleHUs pelieHueM
JlucuuniauHapHO KOMUCCUHM Ha3HavYaeTcsl Mepa AUCLUIUIMHAPHOTO BO3/IEUCTBUS.

9.2. ITpaBunamu onpeaeneHbl TP KaTErOpyuy HapyLIEHUN M0 CTENEHH TSHKECTH, B TOM YHCIIE:

Mepbt oucyunaunaprozo 6030eiicmeus npu HapyuieHuax kamezopuu A

Hapyienust kateropun A 1 Mepbl COOTBETCTBYIOIIETO TUCHUILIMHAPHOTO BO3ACHCTBUS BKIIOYAOT
(HO HE OTPaHUUYMBAIOTCS) CJIEIYIONIEE:

Hapymenns kareropun A JAucuuninHapHbIe Mepbl




. HapymeHne TpeOOBaHMN K HIKOJILHOU
¢dopme U BHEIIHEMY BUY;

° HapylleHHe [paBWJl IOBEJCHMSI Ha
YPOKE, IIEpEMEHE, IIKOIbHOM MEPOIPUSITUN;

B

° HapylIECHHE

3IaHUM, HA TEPPUTOPUM H 3a TMpeaeIamMmu

IpaBWl  MOBEACHUS
LIKOJIBI (B paMKax LIKOJIbHOI'O MEPOIPUSITHS);

° Ha yudeOHOe

JIMHEWKY, OOIIEUIKOJIbHBIE MEpONpUsITHS 0€3

OITIO3JaHUC 3aHATHUC,

YBaX(HTCHBHOﬁ IMPUYNHBI,

° MPOIMYCK YPOKOB 0€3 O0OBEeKTHUBHBIX
IPUYNH;
° HapylleHHe 3alpeTa Ha UCIOJIb30BaHHE

B IITKOJIE MOOMJIBHBIX TeJIe()OHOB, TUTAHIIIETOB U
JIPYTUX YCTPOUCTB € (YHKIUSIMH TepeHoca
uH(popmaluu;

° HapyllleHue TMpaBujiia O COOJIIOICHUH B
IIKOJIE W Ha TMPUJIETAIIEH TEePPUTOPUHI
YUCTOTHI U TIOPSIJIKA;

° HEBBINOJIHEHNE JOMAIIIHNUX 3aaHnii 0e3

YBAXKUTCIIbHBIX IIPUYKNH.

° 3aMeUaHue;

° UH(POPMHUPOBAHUE
pOIUTENEi/3aKOHHBIX MPEICTABUTENCH;
00Cy)XJIEHHE MOCTYIIKA C yJaIIUMCs,

pu HEOOXOIUMOCTH, C yJaCTHEM KypaTopa,

IICUX0JIOTa, 3aMECTUTEIS JUPEKTOPA 110
BOCIIUTATEILHOMN padoTe;
° IIPEIOCTaBIIEHNE OOBSICHUTEIbHOM;

° JUCLUIITMHAPHBIN HUCIILITATENbHBIN
Cpok (6 MecsmeB co JHS TPUMEHEHUs

JTUCITUTITMHAPHOTO B3BICKAHMS).

Mepwt oucyunaunapnozo o3oeiicmeus npu HapyuweHuax kamezopuu B
Hapymenus kareropun B 1 Mepbl COOTBETCTBYIOIIETO AUCHUIUIMHAPHOTO BO3CHCTBUS BKIIOYAIOT

(HO HE OTPAaHUUYMBAIOTCS) CIIEIYIOIICE:

Hapywmenust kareropuu B

JucuuninHapHble Mepbl

) MIOBTOPHOE HapylIEHUE KaTeropuu A B
TeyeHne 6 MECsIIeB CO AHS COBEPILICHUS;

) MpUrJalieHue TOCTOPOHHUX JIMIl B
IIKOJy W/WIM YXOJ CO IIKOJBl BO BpeMs
3aHATUN pazpeuieHus

YBEAOMIICHUA

y4eOHBIX 0e3
aIMUHUCTpAIAN

KypaTopa/ KIIaCCHOT'O PYKOBOAUTCIIA;

MIKOJbI H

HUCIIOJIB30BaHHC
u

[ ] HCOIHOKPATHOC

HEIIPUCTOMHBIX  BBIPAKEHUU

HeHOpMaTHBHOﬁ JICKCUKHU,

KECTOB,
° OCKOPOWTENFHOE WM HEYBAXHTEIHEHOE
MOBEICHUE/OTHOIICHHE K JPYIHM yJalIuMCS
neiaroram;

MOBEJICHUE, YrPpoXKaroIee COOCTBEHHOM
0€30MacHOCTH U 0€30TaCHOCTHU IPYTUX JIHO/CH;
UCIIOJIb30BaHUE M JI000€ OTHOIICHHE K
u NPU3HAHHBIX

[ ]
npeamMeTam
IIKOJIOM OITaCHBIMU;

Marcepuaiam,

° BBITOBOP, CTPOTHUI BHITOBOP,
OTpPaHUYEHUE YYaCTHUsl B HEKOTOPBIX
MEPOIPHUATHUIX KJacca U HIKOJIBI;

° JTUCIUTLTMHAPHBIN

CO JHA IPUMCHCHUA

UCTIBITATEIIbHBIH
cpok (6 MecsIeB
JMCHIUTUTMHAPHOTO B3BICKAHUS);
° U3BSTHE HepaspemeHHbIX [IpaBunamu
NPEMETOB;

BO3MeEIllEHNEe HAHECEHHOTO yIIepoa;
uH(GOPMUPOBAHKE U TIPUTIIALIICHUE

poauTenen Ha 3acefanue JucuunimHapHon

KOMUCCHH;
° o0CyX/IeHUe TMOCTYNKa C YYalIuXcs C
y4acTHEM KJIACCHOT'O PYKOBOJUTES,
[ICUXO0JIOTa, 3aMECTUTENsd JUpPEKTopa IO
BOCNIUTATeNbHOW  paboTe W/WiAM  JIPYTUX

npeacrans HUTEJIeH IIKOIbHOMI A,Z[MI/IHI/ICTpaI_II/II/I;
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° [IPUYMHEHUE BpeJa UMYLIECTBY LIKOJIbL, | ®
MMYIIECTBY pPaOOTHUKOB M JIPYTUX YYaITUXCS
LIKOJIBL;

° ydacTHe B a3apTHBIX MIPAX, BKIKOYas
KapThl, CTABKH, MapH, JIOTEPEU U JIOTEPEHHYIO
JEATENBHOCTD, a TAKXKE UX PACIPOCTPAHEHUE U

pexnama;

) npoJayka BHPTYaJbHBIX WUIP, Kapr,
¢urex;

) BHOC Ha Tepputopuio IIIKomsl THOOBIX

MIPEIMETOB, CBA3aHHBIX C A3apTHBIMU UIPaMU
(kapThl, UrpanbHbIe PUILKU U T.1.), IPOSBIECHUE
UTPOBOI 3aBUCUMOCTH (JIyJOMaHMUs);

® CbhEMKa, XpaHEHHE U paclpoCcTpaHEHHE
MepPCOHAIBHBIX JAHHBIX, poTorpaduil, ayamuo u
BHJICO3AMHCEH 0e3 MOJTYy9IeHUS
yyammxcs,
pabOTHUKOB, aIMUHUCTPALIUN IIKOJIBI;

IPEJBApUTENILHOTO  COIJIacus

e HecoOIIoIeHNe TpeOoBaHuM
COIIPOBOXKIAOIIETO paboTHHKA pu
IIPOBEACHUH MAacCOBBIX, BHEYPOYHBIX

MEpPOTIPUATHI, YUCTOTHI B MECTaX MpeObIBaHNU,
HEYBa)KEHHWE MECTHBIX TPaJWLIUN, MaMATHUKOB

HCTOPUU U KYIbTYPBHI.

OTKa3 B npeaoCTaBJICHUN

ONPCACIICHHBIX JIBI'OT IIKOJIBI.

Mepwt oucyunaunapnozo eo3oeiicmeusn npu Hapyuienuax kamezopuu C

HapymeHI/Iﬁ KaT€ropuun Cu MECPBI COOTBECTCTBYIOIICTO JUCHUIITIMHAPHOI'O BOS,I[CI‘/'ICTBI/IH BKJIIOYAKOT

(HO HE OTPAaHUYUBAIOTCS) CIICIYFOIICE:

Hapymenus kareropun C

JucuuninHapHble Mephl

® [OBTOpPEHHUE HApYIIeHHI KaTeropuu B B TeueHue
6 MecsIIeB CO JTHS COBEPIICHUS;

e ymnoTrpelieHue, Mpojaaxa, pPacIpOCTPaHEHHE,
npuHeceHue Ha Teppuroputo Illkonsl U peknama B
[IIkosie u 3a €€ mpeaenamMu CIEAYIOUMX BEIIECTB U
56 () 0505 8

e KypuTelbHBIE U HEKypUTeNbHble TabayHbIe
W3/1eNus, SJIEKTPOHHBIE YCTPOMCTBA C KYpPUTEIbHBIMU
cMecsMH (B TOM 4YHCIIe SJEKTPOHHBIE CHUTapeThl,
Beiin, [QOS, Glo, apoMaTu3aTopsl U KUJIKOCTH IS
HUX, KaJllbsIH, CHCTEMBI HarpeBaHus Tadaka u T.I1.);

° ynoTpeOseHne U OTHOIICHNE K KYpUTEIbHBIM
U HE KYpPUTENbHBIM  Ta0auyHbIM  H3ACTUSM,
ANIEKTPOHHBIM  yCTPOMCTBAM €  KYpUTEIbHBIMU
cMecsMH (B TOM YHCIE JJIEKTPOHHBIE CHUTapEeTHI,
Beiin, [QOS, Glo, apoMaTu3aTopbl M KUJIKOCTH IS
HUX, KaJlbsiH, CHCTEMbI HarpeBaHus Tadaka u T.IL.);

° CTPOTHUI BBITOBOP, OTPAHHYCHHE
y4acTusi B HEKOTOPBIX MEPOTIPUATHUAX
KJ1acca M IIKOJIBI;

° JTUCITATITAHAPHBINA
UCIIBITATEIbHBIA CPOK (6 MECSIICB CO JTHS

MPUMEHEHUS JUCHUIIITMHAPHOTO
B3BICKaHUS);
) U3bITHE Hepa3penIeHHbIX

[TpaBunamMu NpeaMeToB;
° UCKIJIIOYEHHE U3 HIKOJIbI™.

*B CJIydyac IIPUMCHCHUA HOAHHBIX MCP
OIuIaTa 3a MPOMYHICHHBIC 3aHATUSA HE
6YIlCT HN3MCHCHA WJIK BO3BPAILlCHA.
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° CIUPTHBIE U AJKOTOJIbHbIE HAIUTKU (MHBO,
JUKUH-TOHMK W JpYr'M€ HallUTKH, COJeprKalue
aJIKOTOJIb WJIU CIIHPT), a TAK)KE €MKOCTH, OyTBUIKU U
KecTsHble OaHKM, MpeAHA3HAYCHHBIC IJIS PO3JIHMBA
QJIKOTOJIBHBIX HAIIUTKOB- 3HEPreTUYECKUE HAIMTKH,
HAapKOTUYECKHUE, IICUXOTPOIIHbIE, XUMHUYECKHE U
TOKCUYECKHE  BEIIECTBA, S4Bl KUBOTHBIX U
HaCEKOMBIX;

° ynoTpeOiaeHre U OTHOLIEHUE K CIIUPTHBIM U
QJIKOTOJIbHBIM HamuTKaMm (MHUBO, JOKUH-TOHUK H
Jpyrye HalluTKU, COAep Kalllie alKOT0JIb WU CIIUPT).

) ynoTpeOieHue " OTHOIIIEHUE K
OHCPTCTUYCCKUM HaIIMTKaM, HAapKOTUYCCKUM,
MCUXOTPOIMHBIM BECIICCTBAM.

[ BHOC Ha TCPPUTOPUIO MIKOJBI OIMACHBIM

XUMHUYCCKUX u TOKCHYCCKHUX BCUICCTB, A00B
JKHBOTHBIX 1 HACCKOMBIX;

o 1ogsieHue B Illkone u 06HI€CTB€HHBIX MECTax B
COCTOAHUN AJIKOT'OJIBHOTI'O, HAapKOTHUYCCKOTO,
TOKCHYECKOTO JIN0OO JPYroTo ONbSHECHUS;

® HAHECCHHWE IICUXOJIOTHYECKOTO W (DU3HYECKOTO
Bpela WIeHaM IIKOJBHOTO COOOIIeCTBA M WHBIM
nunaM  (OyJUTMHT, YIpO3bl, 3alyruBaHue, JIpaka,
XYJIUTaHCTBO, CEKCyaJIbHO€  JIOMOTaTeNILCTBO,
MpecieI0OBaHne) BO BPeMsl HAX0XKICHHSI B IITKOJIE WA
3a mpe/enaMu B paMKaxX OpPraHM30BaHHOTO IIKOJIOH
MEPOTIPHUSTHS;

) MOBEJICHHE, JTUCKPUMHUHHPYIOIIEEC YICHOB
IIKOJIFHOTO COOOIIECTBA M MHBIX JIMII TI0 S3BIKOBBIM,
TCHJICPHBIM, HAIMOHAIBHBIM, PEJIMTHO3HBIM HIIH
JIPYrUM MPHU3HAKAM BO BPEMsI HAXOXKICHUS B IIKOJIC
WIH 3a TMpelnesiaMd B PaMKax OPraHM30BaHHOTO
IIKOJIOW MEPOTIPHSITHS;

) (baxT HaBs3bIBAHUS PEIUTUO3HBIX B3TJISIOB U
yOSKICHHI, pa3KUraHus MEKHAITMOHATBHOM
BPaK/Ibl, IPOTIAraH/Ibl, arPECCHH M HACUIIUS BO BPEMSI
HAXOXJICHHS B IIIKOJIC WJIM 3a TpeeiaMH B paMKax
OpPraHU30BaHHOTO LIKOJIOW MEPOTIPUSITHUS;

) YMBIIIIJICHHOES NPUYHHEHUE Bpena
UMYIIECTBY IIKOJbI, HMYIIECTBY pPaOOTHHKOB H
JOPYTUX yYaIIUXCsl MKOJIBL;

° (hakT BOPOBCTBA;

° HOILIEHHE OpYXKus, B3pPBIBYATHIX,
MUPOTEXHUYECKUX, XUMUYECKHX, OTHEOMaCHBIX
BEIIECTB, KOJIOUIUX U PEXKYIIUX MTPEIMETOB;

) MOBEJICHHE, MPEJCTABIAIONIEE CEPbE3HYIO
yrpo3y AJisl KU3HU U 37J0POBBSI CAMOTO yYalllerocs
W/WIH IPYTHX JIULL;
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. COBEPILICHHUE JICHCTBHH, [OpOYaIIUX
PEIyTanuIO MIKOJIBIL.

9.3. B memsax opraHuzanmuu pabOThl MO MPEAYNPENKACHUIO MPABOHAPYIICHUA M YKPEIICHHIO
JUCLMILIMHEI cpenu yyamuxcs B IlIkone co3paercs JAucuuninHapHas KOMUCCHS.

9.4. luctmnirHapHast KOMUCCHS paCCMaTPHUBAET JUCIUIUIMHAPHBIC TPOCTYIKH, YKa3aHHBIC B 11.9.2.
Hacrosmux [Ipasui.

9.5. CocraB JlucuumminHapHOH KOMUCCHH YTBEPKIAETCs MpUKa3oM aupekTopa LIkosr Ha KaXKablit
y4eOHbIH roJl. JIMCIMIIMHAPHYIO KOMHCCHIO BO3TIIABIISIET MPEJICeIaTelb, B COCTaB KOTOPO MOTYT
OBITH BKJIFOUEHBI ITE€JJATOTH, KYpaTOPBhI, y9alIHecs, IPeACTaBUTEIN POIUTEILCKOTO KOMHUTETA.

9.6. lucuuruimHapHasi KOMUACCHS Ha CBOMX 3aC€/IaHUSX PACCMATPUBAET CIETYIOINE BOIIPOCH:
AHaJIN3 COCTOSIHUSA AMCUUILIMHBI CPEAU YYALMXCH:

- aHayn3 3((HEKTUBHOCTU BOCIIUTATENBHON U MPOPUIAKTHUECKONW pabOThI, HAPABICHHON Ha
MpEAYNPEXKICHUE HAPYILICHUN TUCIUIUINHBL;

KonduukrHbie cuTyanum:

- paccMOTpeHHe KOH(MIMKTHBIX CHUTyallui, CBA3aHHBIX C HapyLIEHUEM JUCHUIUIMHBI
YYAIIAMUCS;

- BBISIBJIEHHE NPUYMH KOH(IMKTOB U pa3paboTKa Mep MO UX MPEeA0TBPAILEHUIO B OyIyleM;
Hapymenus Hacrosimux IpaBuor:

- paccCMOTpeHHE Ciay4aeB HapylleHWss Hacrosmux IIpaBun m  JIpyrux HOPMAaTHBHBIX
nokyMeHTOB LIIkobI;

- OIIpeNIeTICHUE MEP TUCHUILNIMHAPHOTO BO3AECHCTBYS B OTHOIICHUH YYAIIUXCS, HAPYIIUBIINX
MpaBUJIIA;

IlepcoHajibHBIE [1€J1a YYALMXCH:

- paccCMOTPEHUE NEPCOHATBHBIX JEJ YUallUXCs-HAPYLIUTEIEH;

- OLICHKA CTENEHH BHHBI W OINPEICICHUE COOTBETCTBYIOIIUX MEpP IUCHUILIMHAPHOTO
B3bICKaHUS;

Pabora ¢ kyparopaMu ¥ 3aKOHHBIMU NPEACTABUTEJISIMHU:

- 3acIylIMBaHue KypaTopoB/KIACCHBIX PYKOBOJIUTENEH O COCTOSTHUH PabOTHI [0 YKPEIIICHUIO
JTUCUMIUTMHBI U TPO(UIAKTHKE IPABOHAPYILICHUM;

- obecrnieueHre B3aUMOJICHCTBUS MEXKAY IIKOJIOW U 3aKOHHBIMU MPEJICTABUTEIIAMH yYaIIUXCS
JUIsl KOOpJMHALMU BOCIIUTATEIbHBIX MEP;

KoHnTpoJs 32 yyammmucst, COCTOSIMMH Ha y4yere:

- OCYIIECTBJICHUE KOHTPOJS 3a TOBEACHUEM Yy4yalluXCs, paHee MPUBJICUYEHHBIX K
JUCHUILTMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH BO3JIaraeTcsl Ha KypaTopOoB/KIACCHBIX PYKOBOIUTEINECH;

- pa3paboTka u BHEAPEHUE HHIUBUIYATbHBIX IIJIAHOB pAOOTHI C TAKUMU YUAIIUMUCS;
[Mpoduiaakruyeckas padora:

- BOBJICUEHUE YYAIIUXCS, CKJIIOHHBIX K MPAaBOHAPYILIECHUSM, B CIIOPTUBHBIE CEKLUHU, KPYXKKH,
0OLIeCTBEHHO-TIOJIE3HbIE PAOOTHI U APYrUe BHEYPOUHBIE MEPOIPUITHUS,

- OpraHu3aIys HHAUBUIYaTbHONU pabOThI C YYalIUMUCS, CKIOHHBIMU K IIPAaBOHAPYIICHUSIM;

- IpoBeieHue MPOQMIAKTUYECKON pPabOThl C CEMbSMH, HANpaBICHHOW Ha YIydlleHHE
YCJIOBUI BOCIIUTaHUS U 00Y4EHUs JIeTel;

Onenka 10Ka3aTeIbCTB U NPHHATHE PELICHU:

- pPaccCMOTPEHHUE 0KA3aTEIbCTB, IIPEIACTABICHHBIX B OTHOLICHUU HAPYLIEHUH TUCLUILIAHBL;
- NpUHATHE OOOCHOBAHHBIX PEIIEHUI O MPUBJICUECHUM WM HENPHUBICUYEHUHM ydaluxcs K
OTBETCTBEHHOCTH Ha OCHOBE (JaKTOB M JI0KAa3aTeJIbCTB.

9.7. 3acenanue J{MCUUIUIMHAPHOW KOMHMCCHUHU CUUTAETCS] MPABOMOYHBIM, €CJIM B HEM MPUHUMAIOT
ydacTue Ooiiee NBYyX TpeTeil e€ uieHoB. Pemienue JlucruruimHapHOW KOMHCCHUU TMPUHUMAETCS
OO0JIBIIMHCTBOM T'OJIOCOB OT YHCJIa MIPUCYTCTBYIONIUX Ha 3aCEJaHUN YJICHOB.

9.8. Pemenue /lucuunianHapHON KOMHCCHU SIBIISIETCS OKOHYATENIbHBIM M OQOPMIISIETCS B BHJIE
IIPOTOKOJIA, HA OCHOBAHUM KOTOPOT'O M3IACTCS COOTBETCTBYIOIUMM INpuKa3 nupekropa Llkoisl u
BHOCHTCS B JINYHOE JI€JI0 Y4alerocs.
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9.9. OcHoBanueM Jyisi Havana PaCCMOTPEHUS AUCHHUITTMHAPHOTO MPOCTYIIKA SBISFOTCS:

1) 3asBlICHHE, Kai00a, COOOIIeHWE B NMUCHBMEHHOM WM YCTHOW (opMme, MpeACTaBICHHBIC
mupexTopy LIKombl ujeHaMH MIKOJIBHOTO COOOIIeCTBAa MOCTPAIaBIICii CTOPOHON WM WHBIMH
JTULaMU;

2) 3asBIIeHUE (COOOIICHHE) YUalerocs, COBEPIIMBIIEIO TUCIUTLTHHAPHBINA MPOCTYIIOK.

9.10. 3amecTuTens AUPEKTOPA IO BOCIUTATEIBHOM paboTe 0053aH YBETOMHUTD OJJHOTO M3 3aKOHHBIX
[pPECTAaBUTENIEH  y4alllerocss O BO3MOXHOCTH TIPUBJIEUEHUS €ro K JUCHUILIMHAPHOMN
OTBETCTBEHHOCTH, IOTPEOOBATh y 00y4aroIIerocsi 00bsICHEHHE B TUCbMEHHOU (opMe, KOTOPOE OH,
BMECTE C 3aKOHHBIMH MPEACTAaBUTEIAMU, 00s13aH MPEACTaBUTh B TeueHue 1 (oxHoro) nus. B cinyuae
OTKa3a y4allerocsi Npel0oCTaBUTh 0ObSICHEHUE COCTABIISAETCS aKT, KOTOPBIM MOIUCHIBAETCS TPEMS
JUIAMH U3 YKCIIa NeJaroros, KypaTopoB U aIMUHUCTPATUBHO-YIIPABJIIEHYECKOTO MIEpPCOHAA.

9.11. Otka3 ywamerocsi NMpenoCTaBUTh OOBSICHEHHE B MUCHMEHHOW (opMe He MpPEensTCTBYET
MIPUMEHEHHIO K HEMY MEpbI TUCHUIUIMHAPHOTO B3bICKAHMUS.

9.12. He nomyckaeTcsi yuacTre B IPUHATUH PEUISHHUS 110 TUCIUATUIMHAPHOMY MPOCTYIKY paOOTHUKA
Ikonbl, KOTOPBIH HMEET NPSIMYK0 WIM KOCBEHHYI) 3aUHTEPECOBAaHHOCTh B €ro pe3ysbTare
(HampumMmep, neJaror, B OTHOUIEHUH KOTOPOTO YYallUNiCsl COBEPILNI AUCIUILTMHAPHBIN IPOCTYIOK).
OTOT pabOTHUK MOXET BBICTYNATh B KAa4E€CTBE CBHJETENS, HO HE MMEET IpaBa y4yacTBOBaTh B
MPUHATHHN PELIEHUs] WM OKa3blBaTh BJMSHUE Ha 4JeHOB Komuccuu. Hecobmionenue naHHOTO
TpeOOBaHUs MOXKET IPUBECTU K IPU3HAHUIO PE3YJIbTATOB PACCMOTPEHHUS HEAEHCTBUTEIbHBIMHU.
9.13. B xozle pacCMOTPEHHUs COBEPIICHHOTO MUCIHMILIMHAPHOTO MPOCTyNKa JlucruruimHapHas
KOMHUCCHS YCTAHABJIMBAET CIEAYIOIINE 00CTOATENbCTBRA:

1) JEHUCTBUTENHLHO JIM UMEJT MECTO JUCIIUIUTMHAPHBIN MPOCTYIOK ((PaKT MpOCTyMKa);

2) e, KOT/1a, PH KaKuX 00CTOSATEIHCTBAX U C KAKOH 11EJIbI0 OH OBLIT COBEPIIIEH (MECTO, BpEMS,
croco0);

3) B YeM OH BBIPA3UJICS;

4) JIUI0, COBEPUIUBIIIEE TUCIUILTMHAPHBIN POCTYIIOK;

5) BUHOBHOCTH B JCHCTBUU (0O€31CHCTBUM) KOHKPETHBIX YJaIIuxcsi, GOpMy U CTEIEHb BUHBI
Ka)KJIOTO y4Yallerocs mpy COBEpUICHUH MPOCTYNKa HECKOJIbKUMHU JTUIaMH;

6) KaKOBBI TIOCIIEACTBUSI MPOCTYIIKA;

7) 00CTOSITENHCTBA, CMATYAIOIINE U OTATYAIOIINE OTBETCTBEHHOCTD YYallerocs;

8) 00CTOSITENHCTBA, HCKIIIOYAIOLIUE AUCHUTUITMHAPHYIO OTBETCTBEHHOCTh YYaIlErocs;

9) MIpeKHEe U MOcieIyollee NOBEACHNE yJallerocs;

10) MPUYMHBI U YCIIOBHSI, CIIOCOOCTBOBABIIINE COBEPIIEHUIO MPOCTYIIKA;

11) BIIMSIHUE TMCHUILUIMHAPHOTO MPOCTYyNKa Ha UMUK [1IKOIBI;

12)  mr00ble BO3MOKHBIE KOH()JIMKTBI HHTEPECOB HMJIM IPEAB3ATOCTh CPEIU UYICHOB KOMHCCHH
WM IPYTUX YYACTHHKOB IPOIECCa;

13) COOTBETCTBUE COOpAHHBIX J0KA3aTENbCTB MPABOBBIM HOPMaM M BHYTPEHHHM IIpaBHIIaM
IIxonbr;

14) BIIUSIHUE NUCHUIUTMHAPHOTO MPOCTYIIKA HA IPYTUX YYAIIUXCS U IIKOJIBHOE COOOIIECTBO;
15) npyrue (QaxThl, UMEIOIIME 3HA4YeHUE JUIsl MPaBUILHOTO M OOBEKTUBHOTO PACCMOTPEHHUS
JTUCHUILTMHAPHOTO MPOCTYIIKA.

9.14. HesiBka koro-iau0o U3 y4acCTHUKOB AMCIMIUIMHAPHOTO MPOCTYIKA HE SBISETCS OCHOBAHHEM
JUIsL OTJIOKEHMSI pacCMOTpeHHs. B 3TOM ciydae wW3y4aroTcs MOJYyYEHHbIE OT JPYTHX JIHI
O0OBSCHEHUS ¥ UMEIOIIUECS] MaTepUAIIbI.

9.15. JlokazarensCTBaMU COBEPILIEHUS IUCIUTUTMHAPHOTO HAPYIIECHUS SBIISIOTCS JTFOObIE CBENICHUS,
(dakTUyeckue JaHHbIE, HA OCHOBAaHMHM KOTOPHIX JluCHUIUIMHApHAs KOMUCCHSI YCTaHABIIMBAET
HaJu4yhe WJIA OTCYTCTBHE MPHU3HAKOB AMCIMIUIMHAPHOTO TMPOCTYNKAa, HMEIOUUX 3HAYeHUE
00CTOSITCIILCTB.

Bce nokazarenscTBa moasiexat NpoBepKe Ha MPEAMET UX JIOCTOBEPHOCTH U JJOMTYCTUMOCTH.
JlokazaTenbcTBa, TOJYYCHHBIE C HApYIICGHWEM 3aKOHa WM TMpOIENyp, HE MOTryT OBITh
WCIIOJIb30BAHbI IPU PACCMOTPEHUH JIETIa.
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JlucuuruinHapHas KOMUACCHSI BIIpaBe TpeOoBaTh JOMOJHUTEIbHbIE MaTEpUANIbl U HHPOPMALIUIO IS
BCECTOPOHHETO W OOBEKTUBHOTO pAcCMOTpPEeHHs Jena. JIMCHUIUTMHApHAs KOMHUCCHS MOKET
npuBiIeKaTh cnenuanucroB (Hampumep, IT-cmenmanucroB uis  mpoBepkd — HHU(POBBIX
Z[OKEB&TCJ’IBCTB) AJId YCTAHOBJICHUS NOAJIMHHOCTH U 3HAYMMOCTHU MPCACTABJICHHBIX JOKA3aTCIbCTB.
9.16. B kauecTBe TI0Ka3aTEILCTB JOYCKAIOTCS

1) 0OBSICHEHUS yJaIllerocs;

2) 0OBSICHEHUS CBHJIETEICH;

3) BEIIECTBEHHBIE I0KA3aTEIbCTBA;

4) BUJICO(DUKCAIIHS;

5) JIOKYMEHTHI;

6) Pe3yNbTaThl SKCIEPTU3 (MPU HEOOXOAUMOCTH).

OOBsICHEHHST — 3TO CBEJCHHS, WMEIOIIME OTHOIICHWE K AWCHUIUIMHAPHOMY TPOCTYNKY H
JTMCUUTUIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH YUYaIIEToCst, KOTOPBIE COOOIIAIOTCS B YCTHON MITH MTUCHMEHHON
dbopwme.

9.17. BemnieCTBeHHBIMH JIOKA3aTEIbCTBAMH MPH3HAIOTCS JIIOOBIE TIPEAMETHI:

1) KOTOPBIE HCIIOJIb30BAIUCH NP COBEPIICHUH TUCIUIUTHHAPHOTO TPOCTYITKA;

2) Ha KOTOpBIe OBUIM HANpaBIICHBI ACHCTBHS yJallerocs;

3) JICHbI'M, IICHHOCTH W WHOE WMYIIECTBO, TIOJyYEHHBIE B pe3yJbTaTe COBEPIICHUS
TMCIUTUTMHAPHOTO MPOCTYIIKA;

4) MPEIMETHI H JOKYMEHTBI, COXPAaHHUBIIINE CIIEIbI JUCIUTUTMHAPHOTO MPOCTYIIKA;

5) JNIEKTPOHHBIE YCTpOMCTBA ® UU(POBBIE JaHHBIC, CBsA3aHHBIE C COBEPIICHHEM

JTUCITUTITHHAPHOTO TPOCTYTIKA.
JIOKYMEHTBI — 3TO 3HAYMMBbIE JJIsl PELICHHS BONIPOCa O MPUMEHEHUH JUCIUILIMHAPHOTO B3bICKAHUS
CBEICHMS, H3JI0KEHHbIE B MHUCbMEHHOW ¢opme. J[OKYMEHTBI MOTYT cCOJepXaThb CBEICHHUS,
3a(UKCUPOBAaHHbIE KaK B TUCbMEHHOM, TaK U B HUHOM BHje. K HUM MOTYT OTHOCUTbCS MaTepHalibl
($h0TO- U KHHOCHEMKH, ayJAHO- U BUJCO3AMHUCH, SJICKTPOHHBIE COOOIIEHUS U TIEPENUCKU, TaHHBIE C
KaMep BUICOHAOIOIEHUS, pacliedaTKH 3JIEKTPOHHBIX TOKYMEHTOB, HHbIE HOCUTEIN UH(DOPMALIHH.
9.18. ucrunamHapHOE B3BICKAHHE HE MOXKET OBITh HAJIOKEHO BO BpeMs 00JIE3HU JIMOO B TIEPHO/T
orcyrctBus yvamierocs B Illkonie mo yBakutenbHOM MpuuMHE (HAXOXKJIEHUE HA JICYEHUHU, Ha
MOXOPOHAX POJCTBEHHUKOB MJIM ONU3KHUX JIMII, BCIEICTBUE HEMPEOAOIUMBIX COOBITHI — (opc-
MaXkopa).

9.19. lucuunianHapHas KOMHCCHUS MPUMEHSET K Y4alleMycs, COBEPIIUBIIEMY IUCIUIUIMHAPHOE
HapylIeHue, Mepbl B cooTBeTcTBUU € 11.9.20 HacTosmux [IpaBui B 3aBUCUMOCTH OT COBEPILIUBIIETO
JTUCHMIUTMHAPHOTO IPOCTYIIKA.

9.20. K mepaM JuCHUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUS OTHOCATCS:

1)Bo3NOXKEHUE 00S3aHHOCTH MIPUHECTU MyOIMYHOE U3BUHEHHUE;

2)3aMeuaHue;

3)BBITOBOD;

4)cTporuit BBITOBOD;

5)UCKIIIOYEHHE U3 LIKOJIBI.

9.21. B cnyuae BbiHeceHUs JMCIUTIITMHAPHOM KOMUCCHEH 3aKITI0YEHUS O IPUMEHEHUU MEPhI B BUIE
WCKITIOYCHHsI Y4Jalllerocs, co3biBaeTcsi BHeouepenaHoe 3acemanue Ilemarormueckoro cosera. [lo
pemenuto [lemarornueckoro coBera y4Jamuiicss MOKEeT ObITh OTYHCIICH U3 IITKOJIBI.

9.22. Vwuyamuecs, B OTHOUIEHUU KOTOPHIX TPOBOJUTCS PACCMOTPEHHE AUCIMUILTHIHAPHOTO
MPOCTYIIKA, a TAKXKE X 3aKOHHBIE MTPEICTABUTEIN UMEIOT MIPaBO Ha!

- 03HAKOMJIEHHE C XOJIOM paccie0BaHus AUCHUIUIMHAPHOTO HAPYIICHHUS, Aa4y MOSICHEHUS,
3asiBJICHHE XOJaTaiicTBa, MPEJ0CTAaBICHUE I0KA3aTENbCTBRA;

- OTKAa3 OT JIa4y¥ MOSICHEHUH, B 3TOM Clly4yae 4ieHbl JIUCIUIIIMHAPHON! KOMHUCCHH, COCTABIISIOT
MPOTOKOJI 00 OTKa3e yJaierocs OT Aa4u MOsSICHEHHIA;

- TpeOOBaHHE O HEpas3rJIalleHuu pPe3ylbTaToB padoThl JIUCIUIUIMHAPHONW KOMHCCHH JO
MPUHSATHS PEIICHHUS,
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- MOJIyYeHUE KOMHHM TPHUKA30B W WHBIX MPABOBBIX AaKTOB, BBIHOCHMBIX B OTHOIICHUH
y4arerocs.

9.23. Ecnu AMCUUTUTHHAPHBINA MPOCTYIIOK YYAIIEroCs COASPKUT MPU3HAKU COCTABA YTOJIOBHOTO UITU
aJIMUHHUCTPATHBHOTO mpaBoHapymeHus, [upekrop I[lIkosbl yBemomysieT O CIyYHBIIEMCS
POJUTENECH, 3aKOHHBIX TPEJCTABUTEINICH, COTPYIHUKOB IMPABOOXPAHUTEIHHBIX OPTAHOB.

9.24. Pemienne 0 MPUMEHEHUH MEPBI TUCITUTUTMHAPHOTO B3BICKAHUS K ydaemycs 0(opMIISeTCs
MACBMEHHBIM TpHUKa3oM jaupektopa IlIkosbl Ha OCHOBaHWUW TPOTOKONA JlMCHHMIUTMHAPHOMN
KOMHCCHH, MAaTEpHAJIOB, COJCpKalmMX (aKTUYCCKHE JOKAa3aTeIbCTBA COBEPIICHUS UM
TUCIUILTMHAPHOTO TTPOCTYIIKA.

9.25. Konust mprka3a 0 MPUMEHEHUU K ydalleMyCs JUCIUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS C YKa3aHHEM
OCHOBAaHWH €ro TPUMEHEHUS BPYYACTCS ydaIlIeMyCs, €ro 3aKOHHBIM MPEICTABUTEIISAM IO
pacriucky. B ciydae oTkasa ydamierocs, ero 3aKOHHBIX IPeACTaBUTENEH 03HAKOMHUTHCS C TIPUKA30M
MO/ PACMUCKY KOIHsSI TIPHUKa3a HAMPABISICTCS IO TOYTE 3aKa3HBIM MHUCHMOM C YBEIOMIICHHUEM O
BpYUYCHUH.

9.26. Qupexrop Llkomb! BIpaBe JOCPOYHO CHSATH C y4allerocs JUCIUILIMHAPHOE B3BICKAHUE 10
COOCTBEHHOW MHUIIMATHBE, 110 XOIaTAICTBY MEarora, eCJIy yJaluics 3acITyKUI J00pOCOBECTHBIM
OTHOIIICHHEM K ydeOe U He JOMyCTHII HOBOTO JIMOO MOBTOPHOTO HAPYIICHUS TUCITUTUIAHEIL.

9.27. Yyamuiics cUMTAeTCSd HE UMEIONINM JUCITUTUIMHAPHOTO B3BICKAHUS C MOMEHTA €r0 CHSTHS
WIKM 10 HCTeYeHHH 6 (IIeCTh) MECAIEB CO JHS TPUMEHEHHUS MOCIEAHEr0 JAUCIUIINHAPHOTO
B3BICKAHMS.

9.28. Marepuansl 3acenaHusi IUCHUIUIMHAPHOWM KOMHUCCHU CYHTAIOTCS KOH(MUICHIIUATBLHOMN
nH(popmalren 1 Bce y4aCTHUKU 00s13aHbI IOJIIUCATh COTJIallleHue O HepasrianieHuu. B ciryyae ero
HapYIIEHUs K COTPYAHUKAM IIKOJIbI MOTYT ObITh MPUMEHEHbI TUCIIUTUIMHAPHBIE MEPHI.
YyacTHUKaM, HE OTHOCSIIUMCS K COTPYJHUKaM WIKOJbI 3a pasriiallieHue KOH(HIESHIUAIbHON
uHpopMalUd MOTYT OBITh MPUMEHEHbI COOTBETCTBYIOIIME MEphl B paMKaX JEHCTBYIOIIETO
3aKOHOJATEIhCTBA B 3aBUCUMOCTH OT CTENEHU U MOCIEACTBHUM pa3rianieHust HHQpOopMaluH.

9.29. BocnpensTcTBOBaHKE OCYIIECTBICHUIO IEATEIHHOCTH JUCIUILTMHAPHON KOMUCCHH, a PAaBHO
HEMPaBOMEPHOE BMELIATENIbCTBO B UX JEATEIbHOCTh, BRIPA3UBIIUECS B!

1. OKa3aHHU OaBJICHUHW HAa YJICHOB KOMHCCHH, B TOM YUCJIC YI'PO3bI UJIW MTOIIBITKA MAHUITYJIAIIUNU
C ICJIBKO UBMCHUTH UX MHCHUC UJIN ITIOBCACHUC,

2. IIpAMOM YKa3aHHUH O TOM, KaK JOJDKHBI ,Z[eﬁCTBOBaTB YJICHBI KOMHCCHH, NN Tpe6OBaHI/II/I
HU3MCHUTH UX PCUICHUSA,

3. IpsAMOM HJIM KOCBCHHOM OCKOp6J'I€HI/II/I YJIC€HOB KOMUCCHH, HAIIPABJICHHBIC HA WX JIMYHBIC
KadyecCTBa,

4, PacCIpoCTpaHCHUHA JIO)KHOM WM KJICBETHHYECKOM I/IH(i)OpMaHI/II/I O YWiICHaxXx KOMHUCCHH,
KOTOpas MOXKET NOBPCAUTH UX PCITYTALIUH,

5. HCYBAXKUTCIIBHOM OTHOHICHHWH, B TOM YHCIJIC HY6J'II/ILIHOC YHHIKCHUC YJICHOB KOMUCCHUHU B

X0Jie UX pabOThl BIEKYT OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBHM C 3aKOHOJATENHLCTBOM PecmyOnuku
Kazaxcran “O craryce negarora”.

10. IHoompenne yyamuxest

10.1. HIkona yOexaeHa, yTO MOXBaja M MOOIIPEHHUE CTUMYIUPYIOT MOJIOKUTEIBHOE MOBE/ICHUE
yuyamuxcd. CuctemMa MOOIIPEHUs SABISAETCS BaXHBIM (AKTOPOM Ppa3BUTUS B ydalllUXCs
crocoOHOCTEeN K 00yueHHI0 U MOTHBHPYET MX Ha ydacTHe B OOIIECTBEHHOM *H3HH LIKOJbI. Bcee
YUUTENs, KJIACCHBIE PYKOBOJAWUTENIN M aIMHHUCTpAIMs IIKOJIBI UMEIOT MPaBO M BO3MOKHOCTH
MOOIIPATh y4allMXCs. YUaluecs MIKOJbI MOTYT OBbITh IOOIIPEHBI 32 BBICOKHE DPE3YNbTaThl B
y4eOHO NeaTeNbHOCTH, TOCTH)KEHUSI B TBOPUECTBE, CIIOPTE, aKTUBHOE YUacTHE B OOIECTBEHHOM
KHU3HU.

10.2. Bugamu nooIpeHuit BISIOTCS:

1) oOBsiBIIeHHE 0JIaroJapHOCTH;
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2) HarpaxJICHUe I0YETHOU IPAMOTOM, IIOXBAJIBHBIM JIMCTOM;

3) YIIOMHUHAHME YCIEXOB YYalIMXCS Ha IIKOJBHBIX COOpaHMSX, a TakkKe ITyOIUKaIHs
nHGOpMAIUY O PE3YNIbTaTaX H/MIU JOCTHKCHUSAX HA CAlTe IIKOJIbI, B COLUAIBHBIX CETSIX MIKOJIBI;
4) MIPUCBOCHUE 3BaHUA “YUCHHUK HEJenn”

5) IIPUCBOEHUE 3BaHMs ““YUEHUK roaa”;

6) npucBoenue 3Banus “House roxa”;

7) MPEJOCTaBICHNE BO3MOXXHOCTH YYacCTHsI B CIICIHAIBHBIX MEPOMPHUATHSIX, SKCKYPCHIA HITN
OJIUMITHAJAX.

10.3. Jlupekrop MIKOJIBI WMEET TPaBO YCTAHABIMBATh WHBIE BHJBI IOOMIPEHUH, HE
MIpeAYyCMOTpEHHBIE HacTosIuMH [IpaBritamu.

11. Opraﬂmauuﬂ B3aMMO/IeHCTBHSA C POAUTEIAMHA UJIU HHBIMH 3aKOHHBIMH
NMPpEeaACTABUTC/IIMHA YUYAIIUXCHA

11.1. B3amMmojeiCTBHE CEMBH W WIKOJIBI TIO3BOJISIET COBMECTHBIMH YCHJIUSMH JOCTHTATh
MOCTABJICHHBIX 1I€Jiell, HaXOJAWTh COOTBETCTBYIOIIMN OanaHC HMHTEPECOB U BO3MOXKHOCTEH,
VYUTHIBAs WMEIOIIUECS PECYpChl M TOTEHIIMAT BCEX 3aWMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH, (OPMHUPOBATH
9yBCTBO Pa3/elicHHOW OTBETCTBEHHOCTH CEMBH U IIKOJIBI 32 yI4eOHO-BOCITUTATEIILHBIN MTPOIIECC.
11.2. OcHOBO¥1 COTpYIHUYECTBA ITKOJIBI M CEMBH SBIISETCS OOIIAs 11ETh CO3aHMS OJTarompUsATHBIX
YCIIOBUU TS TIOJTHOIICHHOTO COITMAIBHOTO CTAHOBJICHHSI, BOCITUTAHHS M OOYUEHUS JeTeH.

11.3. Opranuzanusi B3auMOJACHCTBUS aJIMUHUCTPAIUA W TIEAArOTHYECKUX PAOOTHUKOB IIKOJBI C
POAUTENSIMU UM UHBIMHU 3aKOHHBIMU MPEJICTABUTENSAMHU YUalIUXCA UMEET CJIEAYIONIUe 3a1auu:

- BOBJICUECHHE POIUTENEH HIIM UHBIX 3aKOHHBIX ITPEJICTaBUTENIEeN B 00pa30BaTeNIbHBIN IpoIecce
(pomuTEeNbCKUM KOMHUTET, POIUTEILCKHE KOH(PEPESHIINH H JIp.);

- MIPOCBEIIEHUE POAUTEICH WM MHBIX 3aKOHHBIX MpEACTaBUTENCH B BOmpocax oOydeHus u
BOCITUTAHHUH YYaIIUXCS;

- MpUMEHEHHE MPO(PECCHOHATILHOTO M JIMYHOTO ONbITa pojauTesied B 00pa3oBaTEIbHOM
MpoLIecCe;

- (¢hopMHpoBaHHE AKTUBHOM MO3MUIMH POAMTENCH HIIM HHBIX 3aKOHHBIX MpelCTaBUTENCH
yyaluxcs MOCPEJICTBOM Yy4acTHsl TOCIETHUX B MPa3JHUYHBIX, CIIOPTUBHBIX, JOCYTOBBIX U
po(QOPUEHTALIMOHHBIX MEPOTIPUSATHUSX;

- KOHCYJIbTUPOBAHHUE 3aKOHHBIX IMPEICTaBUTENCH IO BOMPOCAM VAYUYIICHHS JETCKO-
POIUTENBCKUX OTHOIICHUN U OJIAronoyyus yJailerocsi B CeMbe.

12. PoJab 1 00si3aTeIbCTBA poauTe e

12.1. Popurenu sBIAIOTCS BaXHBIMM YJI€HAMH IMIKOJIBHOTO COOOIIECTBA W WUIPAIOT
HEMOCPEJCTBEHHYIO DPOJIb B JIOCTH)KEHUM PEOCHKOM IOJIOKUTENIBHBIX PE3YylbTaTOB B IIKOJIE.
ITo3uuuss OTBETCTBEHHOIO M OCO3HAHHOTO POAMTENBCTBA JOJDKHA PAa3BUBATLCA B IPOLECCE
OTKPBITOTO [JMajiora IIKOJIBI U CeMbH, AEATEIILHOCTU POJUTENILCKOTO KOMHUTeTa (AccoLuaiiu
ponuteneit LlIkonbl) u ydacTust poauTeneil B 0OIIEIIKOIbHON KU3HH.

12.2. PoawnTesu WM HHbIE 3aKOHHBIE NMPEACTABUTETN 00sI3aHbI:
- cobmonath Hacrosimue IIpaBuia M BBINONHATH TpeOOBaHMS, YCTAHOBJICHHBIE IOJIOKEHUSMH

VYcrasa llIkoibr;
- COJICHCTBOBATH IIKOJIE B 00YUEHUU U BOCIIUTAHUU y4alllUXCH,
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- CO3/aBaTh 3JI0POBbIC U O€30MACHBIC YCIIOBUS ISl )KM3HH W y4eObl JeTel, 00ecreunBaTh
Pa3BHUTHE UX UHTEIUIEKTYATbHBIX M PU3NICCKIX BOSMOKHOCTEH, HDAaBCTBEHHOE CTAHOBIICHHE;

- 3HATh paclMCaHUE 3aHATUH W Y4eOHYIO0 HArpy3Ky YYalIMXCsl HAa KaXAbli JeHb y4eOHOU
HEJeNu;

- obecrieunBaTh CBOEBPEMEHHOE MPUOBITHE ydJallerocs B IIKOJy, He MeHee deM 3a 10-15
MHHYT JI0 Hayaja 3aHsATHH;

- o0ecrieunBaTh MOCEIICHUE YUAIIUMUCS 3aHATUH B IIKOJIE, B CIIydae MPOIYCKOB YPOKOB IO
YBO)XUTEJIBbHON NPUYUHE NPEACTABIATH NMOATBEPKAAIOIINE TOKYMEHTHI, YKa3aHHbIE B pasjene 7.
Hacrosux [IpaBui;

- HEe3aMeUINTEIbHO U3BELaTh KOy 00 YBaKUTEIbHBIX MPUYMHAX OTCYTCTBHUS Ydallerocs
Ha 3aHATHUAX U CBOEBPEMEHHO IMPENIOCTABIIATh MEAUIIMHCKHE CIIPaBKU (OTCYTCTBHUE TpeX U Oojee
JTHEN) WK MUCbMEHHOE 00BSICHEHNUE;

- 00€ecreunTh y4alerocsi MIKOJbHOW W CHOPTUBHOM (HOpMOM yCTaHOBJIEHHOTO oOpaslia
COTJIACHO TPEeOOBAHUSM IIKOJIBI,

- €XeJIHEeBHO KOHTPOJMPOBATh BHEITHUM BU/JI yJaIllerocs epe/ BBIXOJAO0M B IIKOJY COTJIACHO
JTAHHBIM TTPaBHIIAM;

- CIIEUTHh 3a T€M, YTOOBl yyalluecs He MPUHOCWIM B IIKOJy MpPEIMEThl, HE HMEIOIINe
OTHOIIEHUS K yueOHOMY MPOIECCY;

- OCYILIECTBIISATh KOHTPOJIb HaJ TMPOXOKICHHEM MPOrpaMMHOTO Y4eOHOTO Marepuana B
MIPOITYIIICHHBIC JHH,

- roceniaTh poaUTENbCKHUe KOH(pepeHnn (coopanus);

- MOAJIEP>KUBATh CBA3b C KypaTOpPOM/KJIACCHBIM PYKOBOJHUTENEM yUalllerocs;

- BCTpPEUaThCs C YYUTENISAMU-TIPEAMETHUKAMH U KypaTOpOM/KIACCHBIM PYKOBOJUTEJIEM I10
MIpeIBAPUTENILHOM TOTOBOPEHHOCTH U BO BHEYPOUHOE BpeMS;

- IpU OTKa3e OT MpPOBEACHMsI 00SA3aTeIbHBIX MPOMUIAKTUUYECKUX TMPUBUBOK y4allleMycCs
MPEJCTaBIsATh B MEAWLMHCKUA KAaOMHET IIKOJbl JIOKYMEHT O MEIUIMHCKOM OTBOJIE WIIN
MMCBMEHHBIN 0TKa3 OT MPO(PUIAKTUYECKUX TPUBUBOK;

- MOJJIEP>KUBATH TPAIuuu U penyTanuio [komsr;

- pa3nenaTh U NOANePKUBATh MUCCHUIO U LIeHHOCTH [1IK0bI;

- yBaXkaTh YECTh U JOCTOMHCTBO MEJIAaroru4eckux u Ipyrux paboTHUKOB LIIKobL;

- BO3MeEIIATh yiiepOd, MpUYMHEHHBIA AeicTBusMH yuamierocs llIkose, dumeHam MIKOJIBHOTO
cooliiecTBa, MHBIM (U3MYECKUM U IOPUIUYECKUM JHUIaM (IyTeéM BOCCTAaHOBIEHHUS IaHHOTO
MMYIIECTBA JINOO OIUIATHI €70 CTOMMOCTH);

- CO6J'IIOI[aTI> IIpaBuJia JOPOXKHOI'0 ABMIKCHHUA Ha npnneraromeﬁ K IIKOJIC TCPPUTOPHH U HaA
IIKOJbHOM ITapKOBKE,

- IpeaAOoCTaBIIATh JOCTOBCPHYIO I/IH(i)OpMaI_II/IIO, IMOATBECPKACHHYIO 3aKJIIFOUCHUECM JOKTOpa, O
HaJIM4nuun 3a6OJIeBaHI/II\/’I/I[I/IaFHO3a, IIPpU KOTOPBIX pe6eHOK HYXJAaC€TCA B CHeHUaJIbHON IICHUXO0JIO0TO-
MEJaroru4eCKoM MOMOIIH U OopraHusanuun 0COOBIX YCJIOBI/Iﬁ JJIs1 €0 06y[IeHI/I}I.

13. O6s13aHHOCTH MeJArornyecKkux paboTHUKOB

13.1. Ilemaror npu ocyuiecTBJIEHHH MPOecCHOHATHLHOM 1eATeTbHOCTH 00513aH:

- COOJIIOIaTh MEAArOrHuecKyro ATHUKY;

- CJIEZIOBATh MOJIOKEHUIO O 3aIUTE MPaB JIETeH;

- CBOEBPEMEHHO 3alOJHATh W MPEJOCTaBIATh OTYETHl 00 YCHEBAEMOCTH YUaIlHUXCs
(KxoMMeHTapuH K paboTaM J0JKHBI HECTH TaK)Ke peKOMEHATEeNNbHBIN XapakTep);
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- CIOCOOCTBOBATh Pa3BUTHIO Y YUYAIIMXCSl KA4eCTB, COOTBETCTBYIOIUX llopTpeTy yueHHKa
TOO «Riviera International School», pa3BuTHi0 NOHUMaHUA U pa3JeNCHUS MUCCUU U LIEHHOCTEH
IIkomasI;

- MHGOPMHUPOBATH POAUTENCH MM WHBIX 3aKOHHBIX MpEACTaBUTENECH 00 akageMHYecKOu
yCIIEBAaEMOCTH, [IOBEJIEHUH, TPOOJIEMax, ycrexax U JOCTUKEHUAX peOeHKa;

- uHpopmupoBarb AnmuHucrpanuio Illkonbl 0 HapymeHusix NpaBWJI BHYTPEHHeEro
PACNOPSA/AKA HIKOJIbI IIOCPEACTBOM:

1) 3anonHeHus ccpuiku Incident Report 2024-2025;

2) 3anoyiHeHus. AKTa HapyweHuii [IpaBus BHyTpenHero pacnopsiaka RIS (3anonnsercs B
MMCbMEHHOM BHUJIE W JIOJDKHO OBITh HallpaBlieHO MpenctaButento Aamunuctpanuu [lxomnsr (B
3aBUCHUMOCTH OT HapylIEHUS).

- HEMOCPEJICTBEHHO OKa3blBaTh IICUXOJIOTO-TIEJarOrMueckoe BIMSHUE Ha OIMO3JaHMs
yyalxcs Ha ypoK, OCPEICTBOM MHIMBUyalbHOU Oeceibl;

- pearupoBaTh Ha KOH(PJIUKTHBIE CUTYAI[UN MEXAY YUalllUMUCS Ha YPOKE U YMETh pa3peniarhb
UX KOHCTPYKTHBHBIM CIIOCOOOM;

- BKJIIOUATHCS B CUTYalUsIX OCKOPOJIeHUsI, 003bIBaHHS YUEHUKaMHU APYT Jpyra, BbIpaskas CBOIO
CcOOCTBEHHYIO MMO3UIINIO B CO3JJaHUH OJaronpusTHOTO KJIMMaTa Kiacca,

- BOBJIEKaTh B Y4€OHBIH MPOIECC ypOKa HOBBIX YYalllUXCS, TEM CaMbIM CIOCOOCTBOBATH
YIY4IIEHUIO UX aJanTalMOHHOTO MEPHUOJa U MAaCCUBHBIX YUEHUKOB, MOBBIIIAsl UX MOTUBALMIO U
UHTEPEC K MPEIMETY.

14. OcHoBHBIE IPaBa U 00SI3AHHOCTH y4AIIIUXCS

14.1. Yyamuecs MEIOT IpaBo Ha:

1) MOJTy4eHHE Ka4eCTBEHHOTO 00pa30BaHUs B COOTBETCTBHH C 00pa30BaTEIHLHOM MPOTPaMMOM
IIxoJtBI;

2) 0e30macHyo OJaronpUATHYIO Cpey 00ydeHusi, CBOOOIHYIO OT Oy/UITMHTA, JUCKPUMHUHAIIAH,
MpeCiIeI0BaHMM, OCKOPOJICHNN, YHH)KCHUH 1 HETEPITUMOCTH;

3) noaydeHue nHpopmaimu 06 00pa3oBaTEIHLHOM MPOIIECCE, B TOM YHCIIE 00 YCIIEBaeMOCTH;
4) ydacTue B paboTe OpraHoB yueHH4ecKkoro camoympanienus ko

5) OecryiaTHOE MOJB30BaHME MH(POPMALIMOHHBIMU PECypcaMu, CIIOPTUBHBIMU, YUTAIBHBIMH,

AKTOBBIMH 3ajlaMH, KOMIIBIOTCpHBIMHU KJIaCCaMH H 6H6J'IPIOT€KOI>1, obecrieyeHue y‘Ie6HI/IKaMI/I,
yLIe6HO-MeTOI[I/ILIeCKI/IMI/I KOMIIJICKCaMH U y‘Ie6HO'MeTOI[I/ILIeCKI/IMI/I HOCO6I/I$[MI/I;

6) MOOLIPEHHUE 32 YCIIEXU B YUeOHOUM U TBOPUECKOH IEATENIbHOCTH;
7) TIepephIB MEKYy YPOKaMU, KaHUKYIIbI;
8) noJtydueHue HHPopMaIum o mpoBoAuMbIxX B [1Ikose 31eKTUBHBIX KypcaX, MPOeKTax, Kiyoax,

KPY)KKaX U BO3MOHOCTH Y4YaCTBOBaTh B KOHKypCaX M COPEBHOBAHUSX HHTEIIEKTYaJbHOTO,
MPEANPUHUMATEIBCKOTO, CHIOPTUBHOTO U TBOPYECKOTO HAIIPABJICHHH;

9) MOJIyYe€HUE COLUATbHO-TIEAArOTUYECKOM, TICUXOJIOTUYECKON U MEIUIIMHCKOM MOMOIIU CO
CTOPOHBI crieruanucToB [1Ikobr;

10) 03HaKoOMIIeHUE ¢ HacTosumu [IpaBunamu.

14.2. Yyammecs: 00513aHbI:

1) cobmronate TpeboBanus HacTosiux [Ipasun u pemenuii [lenarorndeckoro copera IIkounsl,
MpaBWJI TEXHUKH OE30MacHOCTH, MPaBWJI TOXKApHOW O€30MacHOCTH, M HHBIX HOPMATHBHBIX
TOKyMeHTOB L1Ikosb;

2) BBIIIOJIHATE YKa3aHWUd aIMHUHUCTpPAIUU, II€AAroroB, KypaToOpoOB B LEIAX obecneueHust
0€30IMacHOCTH 06pa30BaTCJ'IBHOFO nmpounecca,
3) noceuaTb H_[KOJ'Iy B COOTBCTCTBHUU C PACTIOPAAKOM O6pa3OBaTCJ'ILHOFO nmponecca m HE

MPOMYCKAaTh 3aHATHA oe3 YBaX(HTCHBHOﬁ IIPpUYIUHBI;
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4) BIAJCTh 3HAHUSIMH, YMEHUSMHU, NPAKTHUYECKUMU HABBIKAMH ¥ KOMIICTCHIUSMU B
COOTBETCTBUH € TPeOOBaHMSIMHU 00pazoBaTeIbHON porpaMmsl 11IKoIIBL, CBOEBPEMEHHO BBITIOJIHSTH
JIOMAILIHUE 3aJaHMUs;

5) cobmonars [IpaBuna cobaroaeHUs akaIeMHUUECKO YecTHOCTH ydammmucs B [Ikore;

6) OBITh BeXJIMBBIMU M YECTHBIMH, YBAXKATh JOCTOWHCTBO M PaBHBIC MPAaBa WICHOB IIKOJIHLHOTO
coo0m1ecTBa, BO3ACP)KUBATHCS OT JIFOOBIX ICHCTBHMN, YIIEMIIIONINX UM HAPYIIAFOIIUX ITpaBa HHBIX
(U3HYECKUX JIMI, BKJIIOYAs JUCKPUMHUHAIIMIO 110 S3BIKOBBIM, T'EHACPHBIM, HAIMOHAIBHBIM,
PEIUTHO3HBIM U APYTrUM TIPU3HAKAM;

7) MOCTOSTHHO WH(OPMHPOBATH 3aKOHHBIX NpPEICTAaBUTENCH 00 yCIIeBaeMOCTH, TOBEACHUH,
OpraHu3aIlii BHEYPOUHOH JEATEIbHOCTH;

8) coOJI0/1aTh HOIICHHWE IKOJIBHOW (opMmbl, ycTaHoBieHHOU [lIkoioil, cieauTs 3a CBOMM
BHEIITHUM BHJIOM;

9) 3a00TUTBCSI O CBOEM 3JI0pOBbE, CTPEMHUTbCS K JYXOBHOMY M  (pusnueckomy
CaMOCOBEPILIEHCTBOBAHUIO;

10)  OepexHO OTHOCUTHCS K UMYIIeCTBY ILIKOIBI, 3200TUTHCS O €r0 COXPAHHOCTH;

11)  coxepxaTh y4eOHUKH M ydeOHBIC MOCOOMs, 000OpyIOBaHUE (My3bIKATbHBIC UHCTPYMEHTBI,
TEXHUYECKUE CPe/ICTBA OOyUEHHS) B UCTIPABHOM COCTOSIHUU;

12)  noauepXHUBaTh YUCTOTY HA YI€OHOM MeCTe, B CIICIHMATIBHO OTBEJICHHBIX MECTaX ISl IpUeMa
TTUTITH;

13) JOBOJWTH JO CBEJACHHUS aJIMHUHHCTpPAllMH, TIelarora, KypaTopa oOOCTOSITEIhCTBA,
YTPOKAIOIINE 3/I0POBBIO U OJIaronoyyduto ydamuxcs U padotHukoB Llkonsl, a Takxke o (akrax
yrpo3 i 00pa30BaTeNILHOTO MPOIlecca;

14)  3HaTh M YBOXUTEIHHO OTHOCUTHCS K TOCYJIapCTBEHHBIM cUMBOJIaM PecnyOmuku Kazaxcran;
15)  npuHMMATH MUINY B CICIHATBHO OTBEJCHHBIX MECTaX B COOTBETCTBHH C YTBEPKICHHBIM
pexumMoM pabdoTsl [1Ikomsr;

16) npuHMMATH y4acTHE B 0OMIECTBEHHO-TTOIE3HBIX paboTax U MEPONpUATHsX (YyOOpKa KIaccoB,
TEPPUTOPHUH, YIaCTHE B COIIMATIBHBIX MPOEKTaX, MPaKTUKaX U T.1.).

15. PenieHne cCiopHbIX BONPOCOB

15.1. Yyamuecs UMEOT MpaBo 00OpamaThCcs B aIMUHUCTpaInio [1IK0IbI cCaMOCTOSTEIIEHO WITH Yepe3
CBOMX POJUTEIICH MIIM MHBIX 3aKOHHBIX MPEJACTABUTENICH C 3asBIICHUSAMMU:

1) 0 COBEpPIICHCTBOBAHWH OOpPA30BaTEIBHOIO IMPOIecca, KayecTBE IPEMOJAaBaHMs, MOPSIKE
MOJIb30BaHMs OMOJIMOTEKOH, CTOJIOBOHM, yCIAyraMd MEIUIMHCKON CIyKObl W JIPYTHMH
CTPYKTYPHBIMH IOIpa3ACiICHUSIMH NIKOJIBI, 00 oOecnieueHnn Oe3onacHocTy yuyamuxcs B [Ikoie u
0 IPYTUM BOIIPOCAM, 3aTParUBarOIUM HHTEPECHI yJaIuXcs;

2) O peUICHUU KOH(IUKTHOW, CHOPHON WJIM HMHOW B paMKax Y4eOHO-BOCHHTATEILHOTO
npolecca CUTyaluu.

15.2. PaccMoTpeHue oOpallieHHid y4alluxcs ¢ MPEUIOKCHUSIMH WIM 10 CIHOPHBIM BOMPOCaM U
MIPETEH3USAM MPOUCXOTUT UCKIIOYUTENBHO MPU HATUYUY 3asBICHHS OT YYallerocs, ero poauTens
WM WHOTO 3aKOHHOTO MPEICTaBUTENsA, B KOTOPOM JOJDKHA OBITh W3JI0KEHA CYTh BOIpOCa C
KOHKpPETHBIMHU (DaKTaMH.

15.3. Vyamwmecs u poauTenu (WJIM WHBIE 3aKOHHBIE TPEACTABUTEIN) HMEIOT BO3MOXKHOCTH
3amMcathCs Ha JUYHYIO Berpedy ¢ Jupekrtopom w/mnm 3amecturensmu aupektopa ILlkomsr,
COTJIaCHO YTBEpKIeHHOMY J{upekTopom rpaduky npuema.

16. 3aka0uuTeIbLHbIE MOJI0KEHU

16.1. Hacrosiue IlpaBuna BBoAATCS B JEMCTBHE € AATHI MX YTBEPKAEHUS JUPEKTOPOM IIKOJIBI.
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IIpuniaoxenue Nel
k [IpaBnjiaM BHYTpPeHHero pacnopsiaka Jjs y4amuxcst
TOO “Riviera International School**

)Kypﬂa.n O3HAKOMJICHUA ¢ HOpMATUBHBIMH TOKYMECHTaAMHU

TOO “Riviera International School"*

HaumenoBanue
HOPMAaTHBHOI0
JOKYMEHTAa

I xoabI

PHUO
yyauierocst

Kaacce

O3HakoMJIeH
(moamucey)

107 (0]
3aKOHHOI'0
NPeaCTABUT
ens

O3nakoMJIeH
(moanuce)
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IIpunioxenue Ne2

K HpaBl/IJ'IaM BHYTPCHHEI0 pacnopsiika aJjist yqJammxcs

TOO “Riviera International School"*

Riviera International School
OKYyIIbLIAPBIHA apHAJFaH iKi TopTin Epexecin 0y3ranbl Typanbl AKT
AKT 0 HApYIIeHUM NPaBUJ BHYTPEeHHero pacnopsiaka aias yyamuxcs Riviera International School
Act of the internal routine for the students in the Riviera International School

Myranimuin/kyparopasig AXKT / DO
yuaurensi/kypatopa / Name of teacher/tutor

Kyni /Tata / Date
ITon / Tlpeamer / Subject

Tenedon / telephone

Jlayasbimbl / Buj nesitensHocT / Activity

E-mail / email

OxymisiablH atbl-xeHi / ims yaamerocs / Name of the
student

Crabln / Knace / Grade:

Taprin 6y3y Typi (Mep3iMi, yaKbITHI XKOHE OPHBI)
(Ka)KeTTUTriHIIe KOChIMIIIA Mapak KOCyFa Ci3miH
MYMKIHAITIHI3 6ap) / Onrcanne HapyIieHus (aTa, Bpems
1 MecTO) (B cirydae HeOOXOIMMOCTH BbI MOXKETE
MIPUKPENUTE JOMOTHUTENBHBINA TUCT) / Description of the
internal violation (date, time, and place) (you may attach
additional evidence)

[Ton myranmiMiHiH HeMece MEeKTell KaybIMIACThIFbI
My1teciHig Kol / [loanuck yauTens-npeIMeTHrKa Wil
JIUTIA, YIIOJTHOMOYEHHOT O IIPUCYTCTBOBATE / Signature of

one of the school staff

OKy1IBIHBIH KOJIBI koHe Mep3iMi / [loanuck yyamerocs u
nata / Signature of the student and date
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Axmimen manvicmoim / C akmom ozuaxomnern / The act is agreed

Ama-anacvinbly Hemece 3aHObl OKiniHiY Koavl / [loonuce pooumeneii uiu uHO20 3AKOHHOZO
npeocmasumerns / Signature of the parents
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	“29” августа 2024г.
	Правила
	внутреннего распорядка для учащихся
	"Riviera International School"
	г. Астана, 2024 год
	1. Общие положения
	1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка для учащихся Товарищества с ограниченной ответственностью "Riviera International School" (далее – Правила) разработаны в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об образовании», Уставом ТОО «Riviera I...
	1.2. Настоящие Правила устанавливают распорядок образовательного процесса, единые требования к школьной форме учащихся, внешнему виду учащихся, основные нормы и правила поведения учащихся в здании, на территории Школы, а также на всех внеурочных мероп...
	1.3. Целью введения настоящих Правил является создание безопасной благоприятной образовательной среды, определенной Уставом, обеспечивающей условия для успешного академического и социального роста учащихся на основе взаимного уважения между всеми член...
	1.4. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми членами школьного сообщества – администрацией, педагогическими и иными работниками Школы, учащимися, родителями и иными законными представителями.
	1.5. Учащиеся, родители и иные законные представители должны быть ознакомлены с настоящими Правилами при поступлении в школу. Ознакомление с Правилами зачисленных в контингент учащихся, родителей и иных законных представителей, разъяснение содержания ...
	1.6. Правила разрабатываются и согласовываются Педагогическим советом школы, утверждаются Директором школы.
	1.7. Вопросы, не урегулированные настоящими Правилами, решаются в соответствии с утвержденными нормативными актами Школы и действующим законодательством Республики Казахстан.
	1.8. Правила разработаны с целью реализации миссии, видения и ценностей ТОО «Riviera International school».
	Миссия, видение и Ценности школы
	Миссия – воспитание и обучение счастливых, созидающих и конкурентоспособных детей посредством обеспечения благоприятной и безопасной среды, инновационными подходами обучения и формирования ценностей, основанных на казахстанском наследии, интегрируя ме...
	Видение - школа мирового уровня, способствующая воспитанию счастливых, миролюбивых и конкурентоспособных личностей, которые служат во благо местного и глобального сообщества. Школа предоставляет высококачественное образование, вдохновленное богатым ку...
	Ценности:
	● Уважение
	Мы верим в то, что нужно относиться ко всем с добротой, пониманием и вниманием. Мы уважаем индивидуальные различия, признавая ценность и потенциал каждого члена нашего сообщества.
	● Настойчивость
	Мы призываем наших студентов подходить к каждой задаче и решению задач решительно и стойко. Мы считаем, что обучение — это путешествие, а настойчивость — ключ к преодолению препятствий и достижению успеха.
	● Честность
	Мы стремимся привить нашим учащимся правильное чувство честности. Честность, надежность и ответственность имеют основополагающее значение для создания сообщества, в котором каждый чувствует себя ценным и уважаемым.
	● Сотрудничество
	Мы подчеркиваем важность совместной работы, полагая, что сотрудничество улучшает обучение и способствуют чувству общности. Учась работать с другими, наши учащиеся развивают необходимые навыки для будущего.
	● Патриотизм и национальные традиции
	Хотя мы готовим наших учащихся стать гражданами мира, мы также ценим свои корни. Мы рассказываем нашим студентам о важности патриотизма и национальных традиций, поощряя их ценить и чтить наше общее наследие.
	● Глобальные компетенции
	Мы помогаем адаптироваться к новым ситуациям и культурам, решать сложные глобальные задачи и сотрудничать с людьми из разных стран и культур.
	2. Режим работы и распорядок образовательного процесса
	2.1. Для обеспечения безопасности учащихся пропуск (вход/выход) в/из Школы осуществляется исключительно через Систему Контроля и Управления Доступом (СКУД);
	2.2. Для системы СКУД и Face ID родителем предоставляется по запросу куратора/классного руководителя фото ученика (с четким изображением лица);
	2.3. Не допускается нахождение учащихся в Школе, если это не связано с образовательным процессом за исключением случаев предварительного согласования с Администрацией школы в порядке, определенном п.3.9. настоящих Правил:
	- после окончания учебных занятий;
	- в выходные и праздничные дни.
	2.4. Учебные занятия проводятся в соответствии с расписанием, утверждаемым Директором школы и регулируются в течение всего учебного года Заместителями директора.
	Продолжительность академического часа в школе составляет от 40 до 60 минут.
	Продолжительность перерывов между уроками составляет не менее 5-10 минут.
	2.5. Основное время пребывания учащихся в школе установлено с 8.00 до 17.00. В этот период проводятся учебные занятия, дополнительные бесплатные/платные образовательные программы, мероприятия и кружки, а также перерывы для отдыха. Учащиеся обязаны нах...
	2.6. По окончании основных учебных занятий учащиеся имеют возможность заниматься дополнительным образованием (кружки, секции). Кружки проводятся согласно утвержденному расписанию, на платной и бесплатной основе.
	2.7. Общая продолжительность образовательного процесса, в том числе нормы учебной нагрузки, распорядок учебного дня регулируется Типовыми правилами деятельности организаций среднего образования (начального, основного среднего и общего среднего). Учебн...
	2.8. Сроки учебных недель и каникул на каждый учебный год устанавливаются приказом о начале учебного года, утверждаемым Директором школы.
	3. Посещаемость
	3.1 Родители или законные представители ответственны за регулярное посещение школы ребенком.
	3.2. Родителям следует планировать семейный отпуск и поездки с учетом Академического календаря школы и основного времени пребывания в школе, установленного пунктом 2.5. настоящих Правил. При этом законные представители несут ответственность за прохожд...
	3.3. Родителям/законным представителям необходимо проинформировать куратора/классного руководителя о предстоящем отсутствии ребёнка за три рабочих дня до даты отсутствия в письменном виде (заявление о предстоящем отсутствии).
	3.4. Отсутствие по уважительной причине фиксируется и отображается куратором/классным руководителем учащегося.
	3.5. В случаях отмены занятий по причине неблагоприятных погодных метеоусловий учащиеся школы посещают уроки в соответствии с расписанием.
	3.6. Родители самостоятельно принимают решение о непосещении ребенком школы в дни отмены занятий по причине неблагоприятных погодных метеоусловий в связи с личными обстоятельствами. Пропуски уроков учащимися в такие дни имеют статус “по уважительной п...
	3.7. В случае принятия администрацией школы решения о переводе учащихся на дистанционный режим обучения, родителям учащихся накануне дня перевода на дистанционный режим обучения направляется уведомление с указанием предварительного срока продолжительн...
	3.8. К другим случаям перевода учащихся школы на дистанционный режим обучения является наличие:
	- заключения врачебно-консультационной комиссии о состоянии здоровья;
	- соответствующего предписания уполномоченного государственного органа (санитарно-эпидемиологическая служба).
	3.9. В случаях необходимости посещения школы учащимися в выходные и/или праздничные дни, ответственный работник школы в срок до 15.00 предыдущего дня предоставляет Администрации школы служебную записку согласно установленной форме, далее формируется с...
	4. Требования к школьной форме и внешнему виду учащихся
	Внешний вид учащихся должен соответствовать общепринятым в обществе нормам делового стиля и исключать вызывающие детали. Школьная форма установленного образца с лого RIS дисциплинирует учащегося, помогает школьнику ощущать себя частью школьного сообще...
	4.1. Требования к прическе и внешнему виду.
	- короткая классическая стрижка;
	- длинные волосы аккуратно собранные в хвосты;
	- длинные волосы аккуратно собранные заколками, уложенные в прическу.
	- при посещении столовой и при приеме пищи волосы должны быть обязательно собраны заколками/резинками.
	4.2. Для учащихся (девушек) старшей школы допустим:
	- дневной, неброский макияж, без наращивания ресниц;
	- классический маникюр в нейтральных оттенках (длина ногтей не должна превышать 5 мм).
	4.3. Требования к школьной форме
	Учащиеся и родители или иные законные представители имеют возможность подобрать школьную форму из предложенного Школой ассортимента брендированной продукции. Школьная спортивная форма (куртка и джоггеры) с лого RIS предназначена только для ношения на ...
	4.3.1. Школьная форма установленного образца c лого RIS подразделяется на классическую:
	- бомбер синего цвета с лого RIS;
	- поло с лого RIS с коротким/длинным рукавом;
	- серые брюки/юбка;
	- пиджак с лого RIS  (для учащихся 9-11 классов)
	и спортивную:
	- белая футболка с лого RIS;
	- спортивная форма с лого RIS: куртка и джоггеры (для уроков физической культуры и хореографии).
	4.3.2. Требование к обуви в здании школы:
	- следует носить сменную обувь;
	- переобуваться следует в специально отведенных для класса местах на 1 этаже школы.
	4.3.3. При ношении школьной формы в помещении не допускается:
	- носить обувь с открытой носочной частью (шлёпанцы, сланцы, кроксы и т.п.) и не имеющую приспособлений для закрепления на ноге в пяточной области (мюли, тапочки и т.п.), обувь на высоком каблуке более 4,5 см;
	- оголять участки тела (живот, поясницу, грудь);
	- носить облегающую тело или прозрачную одежду;
	- носить короткие юбки (не выше уровня колен);
	- наносить яркую косметику, татуировки, яркий маникюр, носить броские украшения, пирсинг, длинные ногти;
	- носить верхнюю одежду (куртки, пальто, жилеты);
	- носить головные уборы (бейсболки, шапки и др.);
	- носить джинсы, лосины, кожаные брюки и другую одежду, не относящуюся к школьной форме RIS;
	4.4. Родители или иные законные представители учащихся несут ответственность за соблюдение учащимися требований к школьной форме и внешнему виду. При несоблюдении требований к школьной форме и внешнему виду представитель Администрации Школы, куратор/к...
	4.5. В случае нарушения перечисленных в пунктах 4.2., 4.3. требований к учащимся могут быть применены меры дисциплинарной ответственности в следующей последовательности за каждое повторное нарушение:
	1. Устное предупреждение учащегося с занесением в систему репортов;
	2. Заполнение Акта нарушений Правил внутреннего распорядка RIS;
	3. Письменное уведомление родителя/законного представителя с занесением систему репортов;
	4. Вынесение дисциплинарного нарушения на заседание Дисциплинарной комиссии;
	5. Вынесение дисциплинарного нарушения на заседание Педагогического Совета за системное нарушение Правил внутреннего распорядка.
	5. Правила поведения учащихся
	5.1. Общие правила поведения учащихся:
	- проявлять уважение ко всем членам школьного сообщества;
	- способствовать поддержанию безопасной и благоприятной школьной среды;
	- приходить в школу без опозданий (за 10-15 минут до начала занятий);
	- посещать учебные занятия в соответствии с расписанием и быть ответственными за результаты своей учебы;
	- носить школьную форму установленного образца с лого RIS;
	- соблюдать и поддерживать чистоту и порядок в индивидуальных шкафах, на учебном месте, в классе и других помещениях школы;
	- бережно относиться к школьному имуществу;
	- поддерживать авторитет и честь школы, стремиться соответствовать Портрету ученика Riviera International School, развивать и поддерживать в себе и вокруг ценности школы.
	Запрещается:
	- покидать самостоятельно и раньше завершения учебных занятий здание и территорию школы в течение учебного дня без уведомления куратора и наличия Заявления от родителей (законных представителей) о самостоятельном/раннем уходе со школы, согласно требов...
	- использование мобильных телефонов, планшетов и других устройств с функциями переноса информации в целях повышения успеваемости учащихся, концентрации на уроках, а также в целях соблюдения академической честности. В случае крайней необходимости подде...
	- заказывать еду (пиццу, фастфуд, напитки и др.) в школу и принимать доставку в течение учебного дня. При необходимости доставки еды в рамках проведения классных и внутришкольных мероприятий куратор/классный руководитель или иной ответственный за меро...
	- приносить в школу игрушки, водяные пистолеты, острые предметы и др. вещи, не связанные с учебным процессом;
	- приносить дорогостоящие вещи (драгоценности, брендовые вещи, крупные суммы денег и т.п.);
	- приглашать в школу посторонних людей без согласования с Администрацией Школы;
	- употреблять ненормативную лексику;
	- употреблять в школе и за её пределами табачные изделия и электронные устройства с курительными смесями, алкогольные напитки, энергетические напитки, наркотические, психотропные и токсические вещества;
	- играть в азартные игры, проводить операции спекулятивного характера;
	- приносить оружие, взрывчатые, пиротехнические, химические, огнеопасные вещества, табачные изделия, электронные устройства с курительными смесями, наркотики, токсичные вещества и яды, животных, насекомых и другие вещи, несовместимые с требованиями об...
	- совершать действия оскорбительного характера, нецензурно выражаться, применять физическое насилие или совершать иные действия, представляющие собой опасность для окружающих.
	5.2. Правила поведения на уроке:
	- подготовить своё рабочее место и всё необходимое для урока перед его началом;
	- поприветствовать педагогического или иного работника школы или другого взрослого, вошедшего в класс;
	- не повышать голос, отвлекаться самому и отвлекать других разговорами на внеурочные темы, играми и другими, не относящимися к уроку делами;
	- следовать инструкциям учителя/куратора при работе в классе/группе/паре;
	- не допускается пользование мобильными телефонами и другими устройствами (наушники, airpods, apple watch и др.), не относящимися к учебному процессу. При неоднократном нарушении этих требований техническое устройство возвращается только в присутствии...
	- не выходить из кабинета во время урока без разрешения учителя/классного руководителя. В случае крайней необходимости учащийся должен попросить разрешения у учителя/классного руководителя.
	5.3 Правила поведения на перемене:
	Перемена (время между уроками) предназначена для:
	- перехода учащихся при необходимости в другой кабинет в соответствии с расписанием уроков;
	- для посещения уборной комнаты;
	- отдыха и физической разминки учащихся, с этой целью учащимся рекомендуется на перемене не спеша передвигаться по коридору;
	- приема пищи;
	- посещения школьной библиотеки;
	- для чтения книг (reading time);
	- прогулки на свежем воздухе в сопровождении классного руководителя/ассистента/куратора/учителя;
	На перемене учащимся запрещается:
	- находиться в местах доступ, к которым ограничен в целях безопасности (чердак, подвал, кухня, физическая и химическая лаборатория);
	- толкать друг друга, бросаться предметами;
	- выходить из школы без разрешения классного руководителя/куратора или дежурного администратора;
	- самовольно раскрывать окна, сидеть на подоконниках;
	- бегать по лестницам, вблизи оконных проемов и в других местах, не приспособленных для игр;
	- читать намаз в помещениях школы;
	- заходить в туалетные кабинки по двое и более человек;
	- заходить в туалетные комнаты начальной школы будучи учащимся средней и старшей школы.
	5.4 Правила поведения в столовой:
	- прием пищи разрешен только в специально отведенных местах в соответствии с утвержденным режимом работы Школы;
	- не допускается посещение столовой в неустановленное время (вне графика класса);
	- перед посещением столовой необходимо вымыть руки;
	- необходимо соблюдать очередь, заходить в столовую не толкаясь, соблюдать дистанцию;
	- необходимо соблюдать рассадку в столовой (по классам);
	- запрещается входить в помещение столовой в верхней одежде и головных уборах;
	- запрещается посещать столовую с распущенными волосами;
	- запрещается входить в столовую с рюкзаками/сумками/шоперами;
	- запрещается шуметь и кричать в столовой;
	- запрещается намеренно портить имущество школы (посуду, подносы и др.);
	- запрещается реагировать аплодисментами на разбитую в столовой посуду;
	- по завершении приема пищи поднос следует разместить в специально отведенные для этого стеллажи;
	- необходимо соблюдать чистоту и правила гигиены.
	5.5 Правила поведения во время проведения внеурочных/внеклассных мероприятий:
	- выполнять все указания учителя, классного руководителя, куратора и/или иного ответственного работника школы;
	- соблюдать дисциплину и не создавать травмоопасные ситуации;
	- соблюдать технику безопасности и следовать инструкциям;
	- строго соблюдать правила личной гигиены, своевременно сообщать сопровождающему работнику об ухудшении здоровья или травме.
	- запрещается использовать открытый огонь (факелы, свечи, фейерверки, хлопушки, костры и др.), устраивать световые эффекты с применением химических, пиротехнических и других средств, способных вызвать возгорание;
	- запрещено заказывать и приносить в школу еду извне;
	5.6. Нарушение перечисленных выше правил влечет за собой дисциплинарные меры, установленные настоящими Правилами.
	6. Академическая честность
	6.1 Школа стремится к соблюдению и поощрению академической честности учащихся и считает это ключевым принципом процесса обучения. Академическая честность – это совокупность норм поведения учащихся в образовательном процессе, развивающих их личную чест...
	6.2. Правила, нормы, виды нарушений и соответствующие меры дисциплинарного воздействия в отношении академической честности учащихся в школе регламентируются в соответствии с “Политикой Академической честности ТОО “Riviera International School”.
	7. Порядок оформления пропусков занятий учащимися
	7.1.  Уважительной причиной пропуска занятий является:
	1) болезнь учащегося (три дня и более предоставляется справка);
	2) посещение врача (предоставляется справка);
	3) пропуск занятий по семейным обстоятельствам на срок не более 10 (десять) дней за учебный год по письменному заявлению законных представителей заблаговременно с обязательным согласованием Администрацией Школы;
	4) участие в предметных олимпиадах, соревнованиях и других мероприятиях, проводимых в интересах образовательного процесса;
	5) пропуск занятий по заявке внешкольных организаций на участие в предметных олимпиадах, соревнованиях и других мероприятиях.
	7.2.  В случае пропуска занятий по болезни учащийся в первый день болезни извещает куратора/ассистента/классного руководителя, и в первый день выхода на занятия предоставляет ему справку о болезни.
	7.3.  При пропуске занятий по заявке внешкольных организаций родители/законные представители заблаговременно за один день уведомляет куратора/классного руководителя и предоставляет письменное заявление на имя директора Школы, к которому прилагается за...
	7.4. За пропуски занятий по неуважительной причине учащиеся несут дисциплинарную ответственность, предусмотренную настоящими Правилами.
	8. Дисциплинарные процедуры
	8.1. Дисциплинарные нормы, указанные в разделе 9 настоящих Правил, предполагают взаимодействие всех работников школы в целях соблюдения учащимися установленных правил поведения. Администрация школы несет ответственность за организацию эффективной сист...
	8.2. Нарушения дисциплины учащимися рассматриваются в соответствии с настоящими Правилами.
	9. Дисциплинарная ответственность за нарушение установленных правил
	9.1. Меры дисциплинарного воздействия направлены на то, чтобы скорректировать поведение учащегося и предоставить возможность для осознанного формирования собственной модели эффективного поведения в школьном сообществе. Применение мер дисциплинарного в...
	1) посредством заполнения ссылки Incident Report 2024-2025;
	2) посредством заполнения Акта нарушений Правил внутреннего распорядка RIS (заполняется учителем/классным руководителем/куратором или другим сотрудником школы в письменном виде и должно быть направлено представителю Администрации Школы (в зависимости ...
	9.2. Правилами определены три категории нарушений по степени тяжести, в том числе:
	Меры дисциплинарного воздействия при нарушениях категории А
	Нарушения категории А и меры соответствующего дисциплинарного воздействия включают (но не ограничиваются) следующее:
	Меры дисциплинарного воздействия при нарушениях категории В
	Нарушения категории В и меры соответствующего дисциплинарного воздействия включают (но не ограничиваются) следующее:
	Меры дисциплинарного воздействия при нарушениях категории С
	Нарушения категории С и меры соответствующего дисциплинарного воздействия включают (но не ограничиваются) следующее:
	9.3. В целях организации работы по предупреждению правонарушений и укреплению дисциплины среди учащихся в Школе создается Дисциплинарная комиссия.
	9.4. Дисциплинарная комиссия рассматривает дисциплинарные проступки, указанные в п.9.2. настоящих Правил.
	9.5. Состав Дисциплинарной комиссии утверждается приказом директора Школы на каждый учебный год. Дисциплинарную комиссию возглавляет председатель, в состав которой могут быть включены педагоги, кураторы, учащиеся, представители родительского комитета.
	9.6. Дисциплинарная комиссия на своих заседаниях рассматривает следующие вопросы:
	Анализ состояния дисциплины среди учащихся:
	- анализ эффективности воспитательной и профилактической работы, направленной на предупреждение нарушений дисциплины;
	Конфликтные ситуации:
	- рассмотрение конфликтных ситуаций, связанных с нарушением дисциплины учащимися;
	- выявление причин конфликтов и разработка мер по их предотвращению в будущем;
	Нарушения настоящих Правил:
	- рассмотрение случаев нарушения настоящих Правил и других нормативных документов Школы;
	- определение мер дисциплинарного воздействия в отношении учащихся, нарушивших правила;
	Персональные дела учащихся:
	- рассмотрение персональных дел учащихся-нарушителей;
	- оценка степени вины и определение соответствующих мер дисциплинарного взыскания;
	Работа с кураторами и законными представителями:
	- заслушивание кураторов/классных руководителей о состоянии работы по укреплению дисциплины и профилактике правонарушений;
	- обеспечение взаимодействия между школой и законными представителями учащихся для  координации воспитательных мер;
	Контроль за учащимися, состоящими на учете:
	- осуществление контроля за поведением учащихся, ранее привлеченных к дисциплинарной ответственности возлагается на кураторов/классных руководителей;
	- разработка и внедрение индивидуальных планов работы с такими учащимися;
	Профилактическая работа:
	- вовлечение учащихся, склонных к правонарушениям, в спортивные секции, кружки, общественно-полезные работы и другие внеурочные мероприятия;
	- организация индивидуальной работы с учащимися, склонными к правонарушениям;
	- проведение профилактической работы с семьями, направленной на улучшение условий воспитания и обучения детей;
	Оценка доказательств и принятие решений:
	- рассмотрение доказательств, представленных в отношении нарушений дисциплины;
	- принятие обоснованных решений о привлечении или непривлечении учащихся к ответственности на основе фактов и доказательств.
	9.7. Заседание Дисциплинарной комиссии считается правомочным, если в нём принимают участие более двух третей её членов. Решение Дисциплинарной комиссии принимается большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов.
	9.8.   Решение Дисциплинарной комиссии является окончательным и оформляется в виде протокола, на основании которого издается соответствующий приказ директора Школы и вносится в личное дело учащегося.
	9.9. Основанием для начала рассмотрения дисциплинарного проступка являются:
	1) заявление, жалоба, сообщение в письменной или устной форме, представленные директору Школы членами школьного сообщества пострадавшей стороной или иными лицами;
	2) заявление (сообщение) учащегося, совершившего дисциплинарный проступок.
	9.10. Заместитель директора по воспитательной работе обязан уведомить одного из законных представителей учащегося о возможности привлечения его к дисциплинарной ответственности, потребовать у обучающегося объяснение в письменной форме, которое он, вме...
	9.11. Отказ учащегося предоставить объяснение в письменной форме не препятствует применению к нему меры дисциплинарного взыскания.
	9.12. Не допускается участие в принятии решения по дисциплинарному проступку работника Школы, который имеет прямую или косвенную заинтересованность в его результате (например, педагог, в отношении которого учащийся совершил дисциплинарный проступок). ...
	9.13. В ходе рассмотрения совершенного дисциплинарного проступка Дисциплинарная комиссия устанавливает следующие обстоятельства:
	1) действительно ли имел место дисциплинарный проступок (факт проступка);
	2) где, когда, при каких обстоятельствах и с какой целью он был совершен (место, время, способ);
	3) в чем он выразился;
	4) лицо, совершившее дисциплинарный проступок;
	5) виновность в действии (бездействии) конкретных учащихся, форму и степень вины каждого учащегося при совершении проступка несколькими лицами;
	6) каковы последствия проступка;
	7) обстоятельства, смягчающие и отягчающие ответственность учащегося;
	8) обстоятельства, исключающие дисциплинарную ответственность учащегося;
	9) прежнее и последующее поведение учащегося;
	10) причины и условия, способствовавшие совершению проступка;
	11) влияние дисциплинарного проступка на имидж Школы;
	12) любые возможные конфликты интересов или предвзятость среди членов комиссии или других участников процесса;
	13) соответствие собранных доказательств правовым нормам и внутренним правилам Школы;
	14) влияние дисциплинарного проступка на других учащихся и школьное сообщество;
	15) другие факты, имеющие значение для правильного и объективного рассмотрения дисциплинарного проступка.
	9.14. Неявка кого-либо из участников дисциплинарного проступка не является основанием для отложения рассмотрения. В этом случае изучаются полученные от других лиц объяснения и имеющиеся материалы.
	9.15. Доказательствами совершения дисциплинарного нарушения являются любые сведения, фактические данные, на основании которых Дисциплинарная комиссия устанавливает наличие или отсутствие признаков дисциплинарного проступка, имеющих значение обстоятель...
	Все доказательства подлежат проверке на предмет их достоверности и допустимости.
	Доказательства, полученные с нарушением закона или процедур, не могут быть использованы при рассмотрении дела.
	Дисциплинарная комиссия вправе требовать дополнительные материалы и информацию для всестороннего и объективного рассмотрения дела. Дисциплинарная комиссия может привлекать специалистов (например, IT-специалистов для проверки цифровых доказательств) дл...
	9.16. В качестве доказательств допускаются:
	1) объяснения учащегося;
	2) объяснения свидетелей;
	3) вещественные доказательства;
	4) видеофиксация;
	5) документы;
	6) результаты экспертиз (при необходимости).
	Объяснения – это сведения, имеющие отношение к дисциплинарному проступку и дисциплинарной ответственности учащегося, которые сообщаются в устной или письменной
	форме.
	9.17. Вещественными доказательствами признаются любые предметы:
	1) которые использовались при совершении дисциплинарного проступка;
	2) на которые были направлены действия учащегося;
	3) деньги, ценности и иное имущество, полученные в результате совершения дисциплинарного проступка;
	4) предметы и документы, сохранившие следы дисциплинарного проступка;
	5) электронные устройства и цифровые данные, связанные с совершением дисциплинарного проступка.
	Документы – это значимые для решения вопроса о применении дисциплинарного взыскания сведения, изложенные в письменной форме. Документы могут содержать сведения, зафиксированные как в письменном, так и в ином виде. К ним могут относиться материалы фото...
	9.18. Дисциплинарное взыскание не может быть наложено во время болезни либо в период отсутствия учащегося в Школе по уважительной причине (нахождение на лечении, на похоронах родственников или близких лиц, вследствие непреодолимых событий – форс- мажо...
	9.19. Дисциплинарная комиссия применяет к учащемуся, совершившему дисциплинарное нарушение, меры в соответствии с п.9.20 настоящих Правил в зависимости от совершившего дисциплинарного проступка.
	9.20. К мерам дисциплинарного взыскания относятся:
	1)возложение обязанности принести публичное извинение;
	2)замечание;
	3)выговор;
	4)строгий выговор;
	5)исключение из школы.
	9.21. В случае вынесения Дисциплинарной комиссией заключения о применении меры в виде исключения учащегося, созывается внеочередное заседание Педагогического совета. По решению Педагогического совета учащийся может быть отчислен из школы.
	9.22. Учащиеся, в отношении которых проводится рассмотрение дисциплинарного проступка, а также их законные представители имеют право на:
	- ознакомление с ходом расследования дисциплинарного нарушения, дачу пояснения, заявление ходатайства, предоставление доказательства;
	- отказ от дачи пояснений, в этом случае члены Дисциплинарной комиссии, составляют протокол об отказе учащегося от дачи пояснений;
	- требование о неразглашении результатов работы Дисциплинарной комиссии до принятия решения;
	- получение копии приказов и иных правовых актов, выносимых в отношении учащегося.
	9.23. Если дисциплинарный проступок учащегося содержит признаки состава уголовного или административного правонарушения, Директор Школы уведомляет о случившемся родителей, законных представителей, сотрудников правоохранительных органов.
	9.24. Решение о применении меры дисциплинарного взыскания к учащемуся оформляется письменным приказом директора Школы на основании протокола Дисциплинарной комиссии, материалов, содержащих фактические доказательства совершения им дисциплинарного прост...
	9.25. Копия приказа о применении к учащемуся дисциплинарного взыскания с указанием оснований его применения вручается учащемуся, его законным представителям под расписку. В случае отказа учащегося, его законных представителей ознакомиться с приказом п...
	9.26. Директор Школы вправе досрочно снять с учащегося дисциплинарное взыскание по собственной инициативе, по ходатайству педагога, если учащийся заслужил добросовестным отношением к учебе и не допустил нового либо повторного нарушения дисциплины.
	9.27. Учащийся считается не имеющим дисциплинарного взыскания с момента его снятия или по истечении 6 (шесть) месяцев со дня применения последнего дисциплинарного взыскания.
	9.28. Материалы заседания дисциплинарной комиссии считаются конфиденциальной информацией и все участники обязаны подписать соглашение о неразглашении. В случае его нарушения к сотрудникам школы могут быть применены дисциплинарные меры.
	Участникам, не относящимся к сотрудникам школы за разглашение конфиденциальной информации могут быть применены соответствующие меры в рамках действующего законодательства в зависимости от степени и последствий разглашения информации.
	9.29. Воспрепятствование осуществлению деятельности дисциплинарной комиссии, а равно неправомерное вмешательство в их деятельность, выразившиеся в:
	1. оказании давлении на членов комиссии, в том числе угрозы или попытки манипуляции с целью изменить их мнение или поведение;
	2. прямом указании о том, как должны действовать члены комиссии, или требовании изменить их решения;
	3. прямом или косвенном оскорблении членов комиссии, направленные на их личные качества;
	4. распространении ложной или клеветнической информации о членах комиссии, которая может повредить их репутации;
	5. неуважительном отношении, в том числе публичное унижение членов комиссии в ходе их работы влекут ответственность в соответствии с законодательством  Республики Казахстан “О статусе педагога”.
	10. Поощрение учащихся
	10.1. Школа убеждена, что похвала и поощрение стимулируют положительное поведение учащихся. Система поощрения является важным фактором развития в учащихся способностей к обучению и мотивирует их на участие в общественной жизни школы. Все учителя, клас...
	10.2.  Видами поощрений являются:
	1) объявление благодарности;
	2) награждение почетной грамотой, похвальным листом;
	3) упоминание успехов учащихся на школьных собраниях, а также публикация информации о результатах и/или достижениях на сайте школы, в социальных сетях школы;
	4) присвоение звания “Ученик недели”
	5) присвоение звания “Ученик года”;
	6) присвоение звания “House года”;
	7) предоставление возможности участия в специальных мероприятиях, экскурсий или олимпиадах.
	10.3. Директор школы имеет право устанавливать иные виды поощрений, не предусмотренные настоящими Правилами.
	11.  Организация взаимодействия с родителями или иными законными представителями учащихся
	11.1. Взаимодействие семьи и школы позволяет совместными усилиями достигать поставленных целей, находить соответствующий баланс интересов и возможностей, учитывая имеющиеся ресурсы и потенциал всех заинтересованных сторон, формировать чувство разделен...
	11.2.  Основой сотрудничества школы и семьи является общая цель создания благоприятных условий для полноценного социального становления, воспитания и обучения детей.
	11.3. Организация взаимодействия администрации и педагогических работников школы с родителями или иными законными представителями учащихся имеет следующие задачи:
	- вовлечение родителей или иных законных представителей в образовательный процесс (родительский комитет, родительские конференции и др.);
	- просвещение родителей или иных законных представителей в вопросах обучения и воспитании учащихся;
	- применение профессионального и личного опыта родителей в образовательном процессе;
	- формирование активной позиции родителей или иных законных представителей учащихся посредством участия последних в праздничных, спортивных, досуговых и профориентационных мероприятиях;
	- консультирование законных представителей по вопросам улучшения детско-родительских отношений и благополучия учащегося в семье.
	12. Роль и обязательства родителей
	12.1. Родители являются важными членами школьного сообщества и играют непосредственную роль в достижении ребенком положительных результатов в школе. Позиция ответственного и осознанного родительства должна развиваться в процессе открытого диалога школ...
	12.2.  Родители или иные законные представители обязаны:
	- соблюдать настоящие Правила и выполнять требования, установленные положениями Устава Школы;
	- содействовать школе в обучении и воспитании учащихся;
	- создавать здоровые и безопасные условия для жизни и учебы детей, обеспечивать развитие их интеллектуальных и физических возможностей, нравственное становление;
	- знать расписание занятий и учебную нагрузку учащихся на каждый день учебной недели;
	- обеспечивать своевременное прибытие учащегося в школу, не менее чем за 10-15 минут до начала занятий;
	- обеспечивать посещение учащимися занятий в школе, в случае пропусков уроков по уважительной причине представлять подтверждающие документы, указанные в разделе 7. настоящих Правил;
	- незамедлительно извещать школу об уважительных причинах отсутствия учащегося на занятиях и своевременно предоставлять медицинские справки (отсутствие трех и более дней) или письменное объяснение;
	- обеспечить учащегося школьной и спортивной формой установленного образца согласно требованиям школы;
	- ежедневно контролировать внешний вид учащегося перед выходом в школу согласно данным правилам;
	- следить за тем, чтобы учащиеся не приносили в школу предметы, не имеющие отношения к учебному процессу;
	- осуществлять контроль над прохождением программного учебного материала в пропущенные дни;
	- посещать родительские конференции (собрания);
	- поддерживать связь с куратором/классным руководителем учащегося;
	- встречаться с учителями-предметниками и куратором/классным руководителем по предварительной договоренности и во внеурочное время;
	- при отказе от проведения обязательных профилактических прививок учащемуся представлять в медицинский кабинет школы документ о медицинском отводе или письменный отказ от профилактических прививок;
	- поддерживать традиции и репутацию Школы;
	- разделять и поддерживать миссию и ценности Школы;
	- уважать честь и достоинство педагогических и других работников Школы;
	- возмещать ущерб, причиненный действиями учащегося Школе, членам школьного сообщества, иным физическим и юридическим лицам (путем восстановления данного имущества либо оплаты его стоимости);
	- соблюдать правила дорожного движения на прилегающей к школе территории и на школьной парковке;
	- предоставлять достоверную информацию, подтвержденную заключением доктора, о наличии заболеваний/диагноза, при которых ребенок нуждается в специальной психолого-педагогической помощи и организации особых условий для его обучения.
	13. Обязанности педагогических работников
	13.1. Педагог при осуществлении профессиональной деятельности обязан:
	- соблюдать педагогическую этику;
	- следовать положению о защите прав детей;
	- своевременно заполнять и предоставлять отчеты об успеваемости учащихся (комментарии к работам должны нести также рекомендательный характер);
	- способствовать развитию у учащихся качеств, соответствующих Портрету ученика                      ТОО «Riviera International School», развитию понимания и разделения миссии и ценностей Школы;
	- информировать родителей или иных законных представителей об академической успеваемости, поведении, проблемах, успехах и достижениях ребенка;
	- информировать Администрацию Школы о нарушениях правил внутреннего распорядка школы посредством:
	1) заполнения ссылки Incident Report 2024-2025;
	2) заполнения Акта нарушений Правил внутреннего распорядка RIS (заполняется в письменном виде и должно быть направлено представителю Администрации Школы (в зависимости от нарушения).
	- непосредственно оказывать психолого-педагогическое влияние на опоздания учащихся на урок, посредством индивидуальной беседы;
	- реагировать на конфликтные ситуации между учащимися на уроке  и уметь разрешать их конструктивным способом;
	- включаться в ситуациях оскорбления, обзывания учениками друг друга, выражая свою собственную позицию в создании благоприятного климата класса;
	- вовлекать в учебный процесс урока новых учащихся, тем самым способствовать улучшению их  адаптационного периода и пассивных учеников, повышая их мотивацию и интерес к предмету.
	14. Основные права и обязанности учащихся
	14.1. Учащиеся имеют право на:
	1) получение качественного образования в соответствии с образовательной программой Школы;
	2) безопасную благоприятную среду обучения, свободную от буллинга, дискриминации, преследований, оскорблений, унижений и нетерпимости;
	3) получение информации об образовательном процессе, в том числе об успеваемости;
	4) участие в работе органов ученического самоуправления Школы;
	5) бесплатное пользование информационными ресурсами, спортивными, читальными, актовыми залами, компьютерными классами и библиотекой, обеспечение учебниками, учебно-методическими комплексами и учебно-методическими пособиями;
	6) поощрение за успехи в учебной и творческой деятельности;
	7) перерыв между уроками, каникулы;
	8) получение информации о проводимых в Школе элективных курсах, проектах, клубах, кружках и возможности участвовать в конкурсах и соревнованиях интеллектуального, предпринимательского, спортивного и творческого направлений;
	9) получение социально-педагогической, психологической и медицинской помощи со стороны специалистов Школы;
	10) ознакомление с настоящими Правилами.
	14.2. Учащиеся обязаны:
	1) соблюдать требования настоящих Правил и решений Педагогического совета Школы, правил техники безопасности, правил пожарной безопасности, и иных нормативных документов Школы;
	2) выполнять указания администрации, педагогов, кураторов в целях обеспечения безопасности образовательного процесса;
	3) посещать Школу в соответствии с распорядком образовательного процесса и не пропускать занятия без уважительной причины;
	4) владеть знаниями, умениями, практическими навыками и компетенциями в соответствии с требованиями образовательной программы Школы, своевременно выполнять домашние задания;
	5) соблюдать Правила соблюдения академической честности учащимися в Школе;
	6) быть вежливыми и честными, уважать достоинство и равные права членов школьного сообщества, воздерживаться от любых действий, ущемляющих или нарушающих права иных физических лиц, включая дискриминацию по языковым, гендерным, национальным, религиозны...
	7) постоянно информировать законных представителей об успеваемости, поведении, организации внеурочной деятельности;
	8) соблюдать ношение школьной формы, установленной Школой, следить за своим внешним видом;
	9) заботиться о своем здоровье, стремиться к духовному и физическому самосовершенствованию;
	10) бережно относиться к имуществу Школы, заботиться о его сохранности;
	11) содержать учебники и учебные пособия, оборудование (музыкальные инструменты, технические средства обучения) в исправном состоянии;
	12) поддерживать чистоту на учебном месте, в специально отведенных местах для приема пищи;
	13) доводить до сведения администрации, педагога, куратора обстоятельства, угрожающие здоровью и благополучию учащихся и работников Школы, а также о фактах угроз для образовательного процесса;
	14) знать и уважительно относиться к государственным символам Республики Казахстан;
	15) принимать пищу в специально отведенных местах в соответствии с утвержденным режимом работы Школы;
	16) принимать участие в общественно-полезных работах и мероприятиях (уборка классов, территории, участие в социальных проектах, практиках и т.д.).
	15. Решение спорных вопросов
	15.1.  Учащиеся имеют право обращаться в администрацию Школы самостоятельно или через своих родителей или иных законных представителей с заявлениями:
	1) о совершенствовании образовательного процесса, качестве преподавания, порядке пользования библиотекой, столовой, услугами медицинской службы и другими структурными подразделениями школы, об обеспечении безопасности учащихся в Школе и по другим вопр...
	2) о решении конфликтной, спорной или иной в рамках учебно-воспитательного процесса ситуации.
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